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»Integration & Fuhrung“: Restplatze zu vergeben

FlOr das Seminar ,Integration & Flhrung“ (siehe Newsletter 12 vom 29.1.2008) am 13. bis
15. Juni 2008 haben wir aufgrund von Absagen noch flinf Seminarplatze anzubieten. Im
Seminar vom 27.- 29. Juni gibt es noch zwei freie Platze. Diese werden nach Eingang der
Meldung vergeben. Der Eigenanteil betragt 50 Euro. Anmeldung bitte umgehend an die E-
Mail Bauer@LFV-SH.de oder per Telefon 0177 / 2745486.

Lob fur erfolgreiche Retter aus Kaltenkirchen

"Professionalitat ist nicht davon abhéngig, ~
ob die Gefahrenabwehr durch Ehrenamtler =
oder durch hauptamtliche Helfer erfolgt®,
sagte Landesbrandmeister Detlef Radtke
auf einem Empfang zu Ehren des Deu-
tschen Meisters der Verkehrsunfallrettung
2008, der FF Kaltenkirchen, in Bad Sege-
berg. Kreiswehrflinrer Hans-Jirgen Berner |
hatte zu einem kleinen Empfang, an dem
auch Landrat Georg Gorrisson teilnahm,
in die Kreisfeuerwehrzentrale nach Bad
Segeberg eingeladen.
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Unter der Teamleitung von Brandmeister >
Dr. med. Stefan Paulutat, erreichte das LBM Detlef Raditke, KBM Hans-Jirrgen Berner und Landrat Georg Gorisson
Technical Rescue Team* der Freiwilligen gratulieren dem Team der FF Kaltenkirchen zum Titel des Deutschen

? . . Meisters der Verkehrsunfallrettung 2008.

Feuerwehr Kaltenkirchen, Kreis Segeberg,



Ende April in Osnabriick beim 2. Nationalen Vergleichwettkampf der Feuerwehrwehren den
ersten Rang. "Feuerwehren missen sich sténdig Uber die Fahrzeugtypen informieren, um
sich auf den Einsatz in der Technischen Hilfe vorzubereiten", sagte Dr. Paulutat.

Um gegenseitig von Erfahrungen im Ausbildungs- und Einsatzdienst in der Unfallrettung zu

profitieren, regte Landesbrandmeister Radtke einen Informationsaustausch auf Landesebe-
ne an.

Plakate und Flyer zu Mitmachtagen verfugbar

Feuerwehren, die einen eigenen Mitmachtag planen, kbnnen

ab sofort fertige Drucksachen beim Landesfeuerwehrverband FE “ EHWEHR
TITHTAGH

Schleswig-Holstein abfordern. Wir bieten Plakate und Flyer mit
Eindruckmdglichkeit an. Die Plakate sind im Format DIN A 3
gehalten (siehe Foto). Der Flyer ist im Format A6 doppelseitig
bedruckt und erklart Sinn und Zweck eines Mitmachtages.

Mit einfachen Mitteln ist es mdglich, Termine und Veranstaltungs-
orte einzudrucken, bzw. einzukleben oder per Hand zu be-
schriften. Die Drucksachen werden in gebrauchstblichen
Mengen zum Selbstkostenpreis an Feuerwehren abgegeben,
die einen eigenen Mitmachtag planen. 100 Flyer, bzw.

25 Plakate kosten jeweils 5 Euro, zzgl. Porto. Bestellungen
werden unter der Nummer 0431 / 603-2195, bzw. per Mail:
Bauer@LFV-SH.de entgegen genommen.

Freitag, der 13. Juni ist bundesweiter Rauchmeldertag

Kiel - Die Feuerwehren in Schleswig-
Holstein informieren unter dem Motto
,Freitag, der 13. wird lhr Glickstag sein®
am Freitag, 13. Juni, im Rahmen eines
bundesweiten Aktionstages tUber Rauch-
warnmelder.

Gemeinsam unterstiitzen die Provinzial

BI= | Rauchmelder

und der Landesfeuerwehrverband .
Schleswig-Holstein (LFVSH) als Multi- e B
plikatoren diesen bundesweiten Aktions- g
tag, um die lebensrettende Funktion von
Rauchmeldern im Bewusstsein der Be-
vblkerung zu verankern.

Etwa 600 Menschen sterben jedes Jahr in Deutschland an den Folgen von Branden.
Die meisten von ihnen wurden nachts Uiberrascht. "Der Geruchssinn ist im Schlaf aus-
geschaltet. Niemand kann sich darauf verlassen, von allein wach zu werden", erklarten
Schadenverhlitungsexperten der Provinzial und vom Landesfeuerwehrverband. "Da
sind Rauchmelder unverzichtbar."

"Feuer entstehen schneller als man denkt", wei3 Landesbrandmeister Detlef Radtke,
Vorsitzender des LFVSH. "Da wird die Kaffeemaschine aus Versehen angelassen, die
Schnur des Bligeleisens nicht aus der Steckdose gezogen oder der Fernseher hat ei-
nen technischen Defekt. Eine kleine Ursache mit meist schweren Folgen." Sollte ein
Feuer ausbrechen, gibt es einige Regeln, die zu beachten sind. "Bewahren Sie Ruhe",



rat Radtke. "Halten Sie Tiren und Fenster in brennenden Rdumen geschlossen, um
eine Ausbreitung von Rauch und Feuer zu verhindern. Rufen Sie die Feuerwehr (112)
an. Verlassen Sie mit allen Haushaltsmitgliedern umgehend die Wohnung und warnen
Sie andere Bewohner."

Seit 1. April 2005 ist der Einbau von Rauchmeldern in Wohnungs-Neubauten in
Schleswig-Holstein gesetzlich vorgeschrieben. Bis Ende 2009 missen bestehende
Wohnungen nachgeristet werden. "Am einfachsten nachzuriisten sind batteriebetrie-
bene Rauchmelder", empfiehlt Jérg Taube, Schadenverhitungsexperte der Provinzial.
Beim Kauf sollte unbedingt darauf geachtet werden, dass die Geréate ein Prifzeichen
,VdS’ tragen und somit vom Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft
(VdS) anerkannt sind.

Der bundesweite Aktionstag, an dem sich auch in Schleswig-Holstein zahlreiche Feu-
erwehren mit Informationsmaterial, Presseterminen und Internetseiten beteiligen, findet
zum dritten Mal statt. Die Initiatoren wollen mit dem Mythos des Unglickstages ver-
deutlichen, dass Sicherheit keine schicksalhafte Fligung ist, sondern jeder Mensch
etwas daflr tun kann.

FOr den Kauf und den Einbau von Rauchmeldern geben die Experten einige Tipps:

Die meisten Rauchmelder sind batteriebetrieben und leicht zu installieren. Wenn die
Batterie zur Neige geht, macht sich das Gerat bemerkbar. Rauchmelder missen in
Schlafraumen, Kinderzimmern und in Fluren, die als Fluchtweg dienen, angebracht
werden. In Kiiche und Bad hingegen sind sie nur bedingt empfehlenswert. Hier kénnen
Wasserdampfe einen Fehlalarm auslésen. Da der Rauch nach oben steigt, sollten die
Rauchmelder immer an der Decke angebracht werden.

Weitere Informationen zum Aktionstag gibt es auch unter www.rauchmelder-
lebensretter.de

Toughest Firefighter Alive 2008

Der TFA (Toughest Firefighter Alive) 2008 findet am Freitag, 20. Juni ab 9 Uhr auf dem Ge-
lande am Elisabethkrankenhaus in Ménchengladbach statt. Bislang sind Uber 230 Personen
gemeldet. Diese absolvieren die folgenden vier Stationen: Schlauchziehen und einrollen /
Hammerbox, Réhrenlauf, Schultergewicht und Kletterwand / Steckleiter, Gerlst / Treppen-
steigen mit kompletter Ausristung. Weitere Informationen gibt es beim Veranstalter, der Be-
rufsfeuerwehr Ménchengladbach, unter HUArmin.Taube@moenchengladbach.deUH.

Ausschreibung Fachtagung ,,Atemschutz”

Die ,6. Internationale Fachtagung Atemschutz“ in Pfarrkirchen findet am 11. Oktober 2008
von 9 bis 17 Uhr in der Stadthalle Pfarrkirchen statt. Sie steht unter dem Thema ,Notfall-
management + Notfalltraining = sicherer Atemschutzeinsatz - Haben wir aus den Unfallen
gelernt?“. Die TeilnahmegebUhr betragt 89 Euro pro Person und beinhaltet die Teilnahme,
Veranstaltungsunterlagen plus USB-Stick (statt CD), Erfrischungen in den Kaffeepausen,
Konferenzgetranke. Als Themenblécke stehen ,Sicherheitstrupp®, ,Notfalltraining® und
.Einsatzstellenkommunikation®  fest. Weitere Informationen gibt es unter
HUberthold.schwarz@feuerwehr-pfarrkirchen.deUH oder Telefon: 0179/2292463.




Programm ,,.DFV 2020 - Strategien fur eine sichere Zu-
kunft” auf Delegiertentag in Fulda beschlossen

Mit einem einstimmigen Votum hat die 55.
Delegiertenversammlung in Fulda das Pro-
gramm ,DFV 2020 — Strategien flr eine sichere
Zukunft“ verabschiedet. Das Zukunftspapier
soll der Arbeit des Deutschen Feuerwehrver-
bandes in den kommenden Jahren eine Richt-
ung geben, die gemeinsam getragen wird und
den aktiven Wandel in der Organisation férdert.

DFV-Préasident Hans-Peter Kréger sagte vor

der 55. Delegiertenversammlung: ,Wir wollen

das System leistungsfahig weiterentwickeln,

e indem wir erstens mehr Flexibilitat in der

Mitarbeit und in den Strukturen schaffen und

erm@glichen,

e indem wir zweitens mehr Menschen flr

unsere besondere Aufgabe begeistern und unsere Mitgliederstruktur durch Vielfalt starken,

e und indem wir drittens zeitgemaf ausbilden, die Motivation zum Lernen férdern und die
Qualitat in allen Sparten unserer Organisation sichern.

Die wichtigste Schlussfolgerung ist: Wir missen den Menschen ernst nehmen — denn er ist
das wichtigste, was wir haben!”

Das Zukunftsprogramm des Verbandes ist entstanden aus einem Leitbild-Workshop des
Prasidiums und einer Arbeitsgruppe mit den DFV-Mitgliedsverbanden zur so genannten
Magdeburger Erklarung. Es greift die inhaltlichen Schwerpunkte der DFV-Fachbereiche aus
der ersten Bundesfachkonferenz im vergangenen Jahr auf und nimmt Bezug auf das Inter-
net-Zukunftsforum des Verbandes im dritten Quartal des vorigen Jahres. Und: AuBerdem
soll es die Basis sein fir alle ldeen und Positionen, die der Kongress ,Mut zur Zukunft“ des
Deutschen Feuerwehrverbandes in diesem Februar in Berlin hervorgebracht hat.

Dieser innerverbandliche Zukunftsprozess hat sich tber mehr als ein Jahr erstreckt und ist
regelmasig in den Verbandsgremien erdrtert worden. Der Entwurf fir das Programm ,DFV
2020° wurde dem Prasidialrat bei einer gemeinsamen Tagung mit dem Beirat Anfang Méarz
in Berlin vorgestellt. Bei dieser Tagung war auch der Vorsitzende der Innenministerkonfe-
renz, Brandenburgs Innenminister Jorg Schonbohm zu Gast. In der Folge wurde das Papier
in den Verbanden diskutiert. Mehrere Anderungs- und Erganzungsvorschlage wurden vor
der Delegiertenversammlung in einer Synopse dokumentiert, vom Prasidialrat abschlieBend
diskutiert und mit letzten Korrekturen einvernehmlich verabschiedet.

,Ich denke, kein Innovationsprozess in unserem Verband ist bisher so konsequent voran-
getrieben, so grindlich bedacht und so einvernehmlich abgestimmt worden®, sagte DFV-
Prasident Hans-Peter Krdger zu den Delegierten.

Das Strategiepapier steht unter HUwww.dfv.orgUH/zukunftsforum im Internet zum Downlo-
ad. Es besteht aus drei Teilen mit folgenden Titeln:

1. Feuerwehren in Deutschland — unser Selbstverstandnis

2. Feuerwehren in Deutschland — unser Zukunftsbild

3. Feuerwehren in Deutschland — die Aufgaben des DFV

Aufbauend auf dem Zukunftsbild des deutschen Feuerwehrwesens und vor dem Hinter-
grund der als vordringlich festgestellten Handlungsfelder fir seine Weiterentwicklung, hat



der Deutsche Feuerwehrverband die im nachfolgend dokumentierten dritten Kapitel be-
schriebenen Schwerpunkte seiner Arbeit definiert:

1. Wandel begleiten
Idee seiner Grinder ist, dass der Deutsche Feuerwehrverband Erfahrungsaustausch er-
moglicht und Impulse fir ein leistungsstarkes Feuerwehrwesen gibt. In diesem Sinne wird
der Deutsche Feuerwehrverband die Weiterentwicklung des deutschen Feuerwehrwesens
aktiv begleiten. Er bringt dabei vor allem das Wissen der Feuerwehrangehdrigen auf allen
Ebenen ein und vertritt ihre Interessen aktiv bei Politik und Verwaltung national und in der
EU, bei anderen Verbanden und Interessengruppen sowie in der Offentlichkeit. Er schafft
Austausch- und Fortbildungsmdglichkeiten auf verschiedenen Ebenen, gibt Impulse, stellt
bewahrte Modelle vor und st6Bt neue Projekte an.
Kurzfristige Umsetzung:
e Weitere Umsetzung der Konzeption Neue Facharbeit mit Adhoc-
Arbeitskreisen und teilnehmeroffenen Workshops
e Initiative fir eine weitere Projektférderung flr eine gréBere Mitgliedervielfalt in
den Feuerwehren

2. Starke Position beziehen

Unabdingbar zur Durchsetzung seiner Ziele ist eine starke Position, die auf einem breiten
Konsens im Feuerwehrwesen beruht. Um diese zu erreichen und angesichts sich &ndernder
Rahmenbedingungen muss der Deutsche Feuerwehrverband seine Ziele, seine Arbeit und
seine Strukturen regelmaBig Uberprifen und anpassen. Dabei sind Kommunikationsstarke,
Transparenz der Ablaufe und Offenheit der Beteiligten wichtig. Zu festigen ist auch die ge-
meinsame Markenfiihrung des Deutschen Feuerwehrverbandes und seiner Mit-
gliedsorganisationen als auBerem Zeichen eines etablierten Netzwerkes. Auch fir gleich
gelagerte Leistungen, zum Beispiel in der Fortbildung, ist ein bundesweit gemeinsamer Auf-
tritt sinnvoll.
Kurzfristige Umsetzung:

e Ausbau der Préasenz und der Mitarbeit bei der Europaischen Union

e Verbesserte Informationen auf allen Verbandsebenen fir die einheitliche Ver-

tretung von Gesamtinteressen

3. Offentlichkeitsarbeit verstirken
Insbesondere die rasante Entwicklung von Kommunikationstechnologien sowie konzeptio-
nelle Anderungen in den etablierten Medien erfordern Anpassungen, damit der Deutsche
Feuerwehrverband in Politik und Verwaltung, in der Offentlichkeit und in der Organisation
selbst durchdringt und erfolgreich wirken kann. Nur so kann er ldentifikation mit den Feu-
erwehren und mit ihren Verbanden nach auBBen und im Innenverhaltnis schaffen. Zielgrup-
pen werden adaquat angesprochen, Informationen zeitnah, bedarfsgerecht und transparent
gegeben sowie Hilfen flr die Gesamtorganisation zur Verflgung gestellt. Wichtigstes Ziel
muss es sein, qualifizierte Mitglieder und Mitarbeiter/innen fiir die Feuerwehren zu gewin-
nen. Die Offentlichkeitsarbeit wird schwerpunktméBig weiter ausgebaut, auch unter der
MaBgabe, dass die Offentlichkeitsarbeit der Gesamtorganisation fachgerechter wird.
Kurzfristige Umsetzung:
e Grundlegende Uberarbeitung (Relaunch) der DFV-Homepage unter Beriick-
sichtigung dieses Zukunftsprogramms
e Erganzung der Medien zur Mitgliedergewinnung, Dokumentation der beste-
henden Kampagnenansétze

4. Partizipation erméglichen
Gesamtgesellschaftlich zeichnet sich der starkere Wunsch nach direkter Teilhabe ab. Das
zeigt sich in Instrumenten der so genannten direkten Demokratie ebenso ab wie bei Befra-
gungen von ehrenamtlich engagierten Jugendlichen und in der Wahrnehmung von Internet-
Gemeinschaften. Der Deutsche Feuerwehrverband kann seinen Rickhalt verbessern, wenn
er angemessene Beteiligungsformen schafft und neue Personengruppen auch in die inhaltli-



che Arbeit einbindet. Der Expertenpool der Fachbereiche wird gedffnet und um einen Infor-
mationspool erganzt, der den Mitgliedsorganisationen und allen Feuerwehrangehdrigen of-
fen steht.
Kurzfristige Umsetzung:
e Anbieten von teilnehmeroffenen Veranstaltungen zur Fortbildung und Vernet-
zung
e Konzeption einer tragfédhigen Lésung fir Diskussionsprozesse im Internet

5. Dienstleistungen verbessern
Grundlagen fiir die Funktion als Interessenvertreter sind der fachliche Austausch und die
Informationsweitergabe. Davon profitieren die durch den Deutschen Feuerwehrverband ver-
tretenen Gruppen insgesamt, sie erhalten durch die eigene Mitarbeit aber auch einen direk-
ten Mehrwert. Der Deutsche Feuerwehrverband bekennt sich zu einem standigen Verbesse-
rungsprozess seiner Dienstleistungen, damit alle Feuerwehrangehérigen sowie die Blirge-
rinnen und Blrger von seiner Arbeit profitieren. Er unternimmt auch eigene Anstrengungen,
um Feuerwehrangehdrigen Verginstigungen zu erschlieBen.
Kurzfristige Umsetzung:
e Herausgabe von weiteren Handlungshilfen fir die Feuerwehren durch die
Fachbereiche
e Ausbau von Verglnstigungen durch Rahmenvertradge und &hnliche Angebote
fur die Feuerwehrangehdrigen

6. Regelwerk ergdnzen, Schwerpunkte bilden
Den Rahmen fir die Umsetzung seiner Schwerpunkte findet der Deutsche Feuerwehrver-
band als Netzwerk seiner Mitgliedsorganisationen, mit seinen Gremien sowie seinen haupt-
und ehrenamtlich Tatigen in seinem Regelwerk. Mit dem Zukunftssatzprogramm ,DFV 2020
— Strategien fUr eine sichere Zukunft® wird der 55. Delegiertenversammlung am 17. Mai
2008 in Fulda auch der Entwurf fiir ein Leitbild sowie eine Satzungsanderung zur Erérterung
und Beschlussfassung vorgelegt. Der Leitbildentwurf ,Der DFV — Verband fir eine sichere
Zukunft* formuliert zeitgemaB Mission und Selbstverstandnis des Deutschen Feu-
erwehrverbandes. Die Ausflhrungen zur Anderung der steuerbegiinstigten Zwecke in der
Satzung treffen Aussagen darlber, auf welchen Feldern der Deutsche Feuerwehrverband
mit welchen Mitteln tatig ist.
UKurzfristige Umsetzung:
e Beschlussfassung des Leitbildes ,Der DFV — Verband fur eine sichere Zu-
kunft” (s.u.)
e Konkretisierung der DFV-Satzung im Punkt ,Zweck und Aufgabe des Deut-
schen Feuerwehrverbandes*

Die aufgezeigten Handlungsfelder sollen im Rahmen des Tagesgeschéftes, von Projekten,
aber auch in Aufgabenpaketen bearbeitet werden, Uber die die Gremien des Deutschen
Feuerwehrverbandes im Einzelfall beschlieBen.

Die Umsetzung beginnt unmittelbar mit kurzfristigen MaBnahmen. Im Jahr 2009 soll in den
Gremien ein mittelfristiger MaBnahmenkatalog fiir den Zeitraum vom 28. Deutschen Feu-
erwehrtag 2010 an ausgearbeitet und beschlossen werden.

Das Zukunftsprogramm ,DFV 2020 — Strategien fir eine sichere Zukunft“ stellt die im Deut-
schen Feuerwehrverband zusammengeschlossenen Organisationen und alle durch sie ver-
tretenen Feuerwehrangehérigen vor die dauerhafte Aufgabe, ihre Organisation so mit-
zugestalten, dass sie auch in Zukunft leistungsfahig und verlasslich Sicherheit garantiert und
attraktiv fir die Mitarbeit ist. Das komplette Programm gibt es zum Download unter
HUhttp://web34.server70112.mivitec.net/presse/download/Programm%20DFV%202020%20
-%20Strategien%20fuer%20eine%20sichere%20Zukunft%20.pdfU




Risiko Alter!? — Dokumentationsband erschienen

Im Rahmen der deutschlandweiten Fachtagung ,FUK-
Forum Sicherheit 2007“ gingen 220 Tagungsteilnehmer
wichtigen Fragestellungen zur Zukunft unserer Feuerwehr-
en nach. Unter dem Motto ,Risiko Alter!?* wurde das
Thema ,demografischer Wandel in Deutschland” und die
damit verbundenen Auswirkungen auf die Arbeit und den
Personalbestand unserer Feuerwehren diskutiert. Zahl-
reiche Referenten von Rang und Namen gingen in ihren
Fachbeitragen auf Zukunftsszenarien ein und stellten
mdgliche Lésungsansatze zur Bewaltigung klnftiger Pro-
blemlagen vor.

Die Ergebnisse der Fachtagung sind nun in Buchform er-
schienen: Die Tagungsdokumentation ,Risiko Alter” ent-
halt alle Fachbeitrage der Referenten in ausfihrlicher
Form. Alle Teilnehmer der Tagung haben das Buch bereits erhalten. Rest-Exemplare kdn-
nen Uber die Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord auf folgendem Wege bezogen
werden: Bestellungen werden ausschlieBlich per E-Mail an heinz@hfuk-nord.de entgegen-
genommen. Die Tagungsdokumentation ist kostenlos.

Jugendfeuerwehren gegen Fremdenfeindlichkeit

"Woche des Bekenntnisses" im Rahmen der Aktion Netz gegen Nazis

Berlin - Die Deutsche Jugendfeuerwehr (DJF) setzt Zeichen gegen rechtsextremistisch ori-
entiertes Gedankengut: "Wahrend der »Woche des Bekenntnisses« vom 9. bis 15. Juni
2008 laden wir alle Jugendfeuerwehr- und Feuerwehrangehérige ein, sich mit einer Bot-
schaft flr ein zivilcouragiertes Miteinander einzusetzen", erklart Bundesjugendleiter Hans-
Peter Schéfer. Als Teil des Deutschen Feuerwehrverbandes ist die DJF Mitinitiatorin von
"Netz gegen Nazis".

Eine der Aktionen im Rahmen des interaktiven Onlineportals www.netz-gegen-nazis.de ist
nun die Initiative der Deutschen Jugendfeuerwehr: Uber die Internetseiten
www.jugendfeuerwehr.de und www.unsere-welt-ist-bunt.de kénnen alle Interessierten mit
einem Bild und einem persdnlichen Statement ein Zeichen setzen.

Auch Prominente haben bereits im Vorfeld Botschaften online gesetzt: FuBball-EM-
Teilnehmer Clemens Fritz erklart: "Ich spreche mich gegen Rechtsextremismus aus, weil
jede Stimme im Kampf gegen Nazis und Diskriminierung helfen kann." Fredi Bobic, Bot-
schafter des Deutschen Feuerwehrverbandes, positionierte sich mit dem Statement:
"RechtsauBen ist nur im FuBball eine akzeptable Position!"

"Wir méchten allen Jugendfeuerwehren die Mdglichkeit geben, sich ganz klar gegen rechte
Gedanken zu positionieren", betont Schafer. "Wir leben in einer demokratischen und inte-
grativen Gesellschaft. Dafiir, dass dies so bleibt, miissen wir uns vehement einsetzen."

Das interaktive Online-Portal gegen Rechtsextremismus ist ein Projekt der Wochenzeitung
,Die Zeit“. Mitinitiatoren von Netz-gegen-Nazis.de sind der Deutsche Feuerwehrverband und
mit ihm die Deutsche Jugendfeuerwehr, der Deutsche Olympische Sportbund, der Deutsche
FuBball-Bund, und die DFL Deutsche FuBball Liga. TV-Partner ist das ZDF, Onlinepartner
die VZ-Gruppe (studiVZ, schilerVZ, meinVZ2).



Lieber Leser, liebe Leserin,

der Newsletter des Landesfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein ist ein Informationsange-
bot an alle, die sich in der Feuerwehr oder fir die Feuerwehr engagieren. Aber auch fir Au-
Benstehende soll dieser Newsletter die eine oder andere interessante Information bereithalten
und damit Lust auf das Feuerwehrwesen wecken. Daher leiten Sie diesen Newsletter bitte auch an
andere weiter. Auf unserer Website kann man sich unter dem Button ,Newsletter bestellen” als neuer
Abonnent eintragen lassen.

Ihre Anregungen und Winsche nehmen wir gerne entgegen. Sie erreichen die Newsletter-Redaktion
unter der Mail Bauer@LFV-SH-de oder telefonisch unter 0431 / 6032195.

Wir wiinschen eine informative Lektlre.

Newsletter-Redaktion
Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein



