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Der Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein feiert im nächsten Jahr das 
150. Jubiläum! 

Geplant sind vielfältige Veranstaltungen zu aktuellen, die Feuerwehr betreffende The-
men. Weiterhin wollen wir auf Regionalkonferenzen mit euch zum Thema „Zukunft der 
Feuerwehr“ ins Gespräch kommen. Weitere Infos folgen - meldet euch auch gern für 
unseren Newsletter an, um auf dem Laufenden zu bleiben oder folgt und auf Instagram 
und Facebook:

 

Sofern ihr noch Ideen habt oder eure eigene Veranstaltung in das landesweite Pro-
gramm zum Thema 150 Jahre Feuerwehren in Schleswig-Holstein aufnehmen lassen 
möchtet, meldet euch bitte unter jubi2023@lfv-sh.de.
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Ausblick 2023



Liebe Kameradinnen und Kameraden,

über zwei Jahre Pandemie haben uns gelehrt, wie schnell es gehen kann, dass 
sich die uns gewohnte und vertraute Lebensweise von einem Tag auf den ande-
ren grundlegend ändert. Ihr habt in den vergangenen Jahren der Pandemie mit 
einer unglaublichen Kraftanstrengung dazu beigetragen, dass die Feuerwehren 
insgesamt gut durch die Krise gekommen sind. Dass sich Lagen schnell ver-
ändern und durchaus auch dynamisch weiterentwickeln, ist uns nicht gänzlich 
unbekannt und so danke ich allen Akteuren der Feuerwehren im Land, die mit 
schnellen Reaktionen dazu beigetragen haben, die Situation zu bewältigen.  

Mit den immer spürbarer werdenden Auswirkungen des Klimawandels und 
dem Ukrainekrieg sind wir darüber hinaus mit Veränderungen konfrontiert, die 
viele von uns noch vor drei Jahren für unmöglich gehalten haben. Dass diese 
Veränderungen nun mit einer derart hohen Geschwindigkeit ablaufen, stellt die 
Gesellschaft und mit ihr eben auch die Feuerwehren vor bisher nicht gekannte 
Herausforderungen.

Mit dem vorliegenden Lehrgangskatalog hoffe ich, ein Angebot präsentieren zu 
können, das die Herausforderungen unserer Zeit aufgreift und Lösungsoptionen 
anbietet. Wenn auch die Zeit auch immer knapper wird, möchte ich dazu auf-
rufen, an dem ein oder anderen Lehrgang teilzunehmen, um sich mit ein wenig 
Abstand zu den Herausforderungen vor Ort und im Austausch mit anderen Ka-
meradinnen und Kameaden neue Impulse und Gedankenansätze zu gewinnen.

Für eure Arbeit und euer Engamgent bedanke ich mich, wünsche alles Gute 
und das bei bester Gesundheit. 

 

Frank Homrich
Landesbrandmeister
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Grußwort des Landesbrandmeisters
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Lehrgangsangebote
des Landesfeuerwehrverbandes
Schleswig-Holstein

2023



Führungskräftetraining 1
Ein Lehrgang der LFS und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung.

Inhalte:
 > Grundlagen des Führens von Einheiten
 > Kommunikationsgrundlagen mit verbalen und nonverbalen Ausdrücken
 > situationsgerechte Führung
 > Rhetorik, Methodik 
 > Erarbeiten von individuellen Führungsstrategien
 > Motivationstraining 
 > Führen in Stresssituationen 

Termine 2023
13. - 15. Februar 2023			   0708/23
13. - 15. März 2023			   1109/23
17. - 19. April 2023			   1608/23
02. - 05. Mai 2023			   1801/23
24. - 26. Mai 2023			   2108/23
05. - 07. Juni 2023			   2308/23
03. - 05. Juli 2023			   2708/23
25. - 27. September 2023			   3908/23

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.
Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbil-
dungsgesetz.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.
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Führungskräftetraining 2
Ein Lehrgang der LFS und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 1 teilgenommen haben.

Inhalte:
 > Kommunikation
 > Gruppenprozesse/-dynamik
 > Rolle/Status
 > Kommunikationsstörungen
 > Konflikte innerhalb der Gruppe
 > Konfliktlösungsstrategien
 > Gesprächführung
 > Aufgabe der Führungskraft
 > Ziel, Kritik, Entwicklung, Freisetzung
 > Gesprächstrategien
 > Ziel, Phasen, Vorbereitung, Nachbereitung
 > Übungseinheiten mit Videofeedback

Termine 2023
21. - 23. August 2023			   3407/23
13. - 15. November 2023			   4611/23
11. - 13. Dezember2023			   5010/23

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.
Für diesen Lehrgang besteht Anspruch auf Bildungsurlaub gemäß Weiterbil-
dungsgesetz.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.
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Führungskräftetraining 3
Ein Lehrgang der LFS und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 2 teilgenommen haben.

Inhalte:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzen den Workshop zum Ausbau ihrer 
bisher erlebten Führungskompetenz. 
Durch die Thematisierung aktueller Situationen/Fälle, die die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer erlebt haben, werden gemeinsam Lösungsmodelle entwickelt 
und ihre Wirkung diskutiert. Der Workshop bietet eine Plattform (Superversion) 
für die Führungskräfte vom Erfahrungsschatz der anderen zu profitieren und 
ihre Führungsinstrumente zu erweitern.

Termine 2023
23. - 24. August 2023			   3408/23
15. - 16. November 2023			   4612/23
13. - 14. Dezember 2023			   5011/23

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.
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Führungskräftetraining 4
Ein Lehrgang der LFS und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 3 teilgenommen haben.

Inhalte:
 >  Aufgaben eines Moderators
 >  Was ist Moderation?
 >  Kommunikation in Gruppen
 >  Gruppendynamik, Konflikte
 >  Vorbereitung einer moderierten Veranstaltung (logistisch, inhaltlich)
 >  Medienkunde
 >  Durchführung einer Veranstaltung (mit Videoanalyse)
 >  Nachbereitung einer moderierten Veranstaltung 

Termine 2023
30. November - 01. Dezember 2023		  4810/23
21. - 22. Dezember 2023				    5112/23

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

9



Führungskräftetraining 2+3 (Block)
Ein Lehrgang der LFS und des LFV SH

Zielgruppe:
Alle Mitglieder der Feuerwehr mit Führungsverantwortung, die am Führungs-
kräftetraining 1 teilgenommen haben.

Inhalte:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzen den Workshop zum Ausbau ihrer 
bisher erlebten Führungskompetenz. 
Der Blocklehrgang vereint die Inhalte der beiden Trainings.

Termine 2023
12. - 15. Juni 2023			   2408/23
11. - 14. September 2023			   3708/23
23. - 26. Oktober 2023			   4308/23

Eigenanteil:
Die Teilnahme ist kostenlos. Die Lehrgänge werden durch die Landesfeuer-
wehrschule Schleswig-Holstein und den Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein finanziert. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Besonderheiten:
Die Teilnahme an diesem Seminar wird bescheinigt.
Die Teilnahme wird auch von der Wirtschaftsakademie zertifiziert.

Anmeldeverfahren:
Anmeldung über den Dienstweg an die Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände.
Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen.

10



11

Aus- und Fortbildungsangebote
des Projektes 
„Mit den Menschen 
für die Menschen im Land“

2023
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Ausbildung Konfliktberatung
Richtiges Einordnen und Bearbeiten von Konflikten 

Zielgruppe:

Interessierte Kameradinnen und Kameraden, die sich im Bereich der Kon-
fliktmoderation intensiv beschäftigen möchten und bereit sind, ihr erworbenes 
Wissen zum Wohle der Feuerwehren im Land einzusetzen.

Ausbildungsziel:

Wo Menschen zusammenkommen und zusammenarbeiten, gibt es immer 
wieder Reibungspunkte. Wenn sich Spannungen über längere Zeit aufbauen 
und ein Konflikt eskaliert, kommt es immer wieder zu unschönen Streitereien, 
die auch gerne mal in der Öffentlichkeit ausgetragen werden. Aus einer solchen 
Situation herauszukommen, ist ohne einen Gesichtsverlust für mindestens eine 
Seite meist nicht mehr möglich.

Mit der Ausbildung wollen wir dort ansetzen, wo die Konflikte als erstes bekannt 
werden. Wir suchen engagierte Kameradinnen und Kameraden, die etwaige 
Konfliktsituationen frühzeitig bemerken und den betreffenden Feuerwehren 
schnell und unkompliziert eine Hilfe sein können. Das nötige Handwerkszeug 
wird dabei in dieser modularen Ausbildung vermittelt. Wichtig ist dabei, dass 
die Hilfe von Feuerwehr für Feuerwehr kommt. Kameradinnen und Kamera-
den, die das System Freiwillige Feuerwehr kennen und sich nicht erst mühsam 
in die Strukturen einarbeiten müssen, sollen erste Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartner in den Kreisen und Städten des Landes sein und unkompliziert 
helfen, bevor ein Konflikt eskaliert!

Für die Fortbildung kann Bildungsurlaub nach dem Weiterbildungsgesetz des 
Landes Schleswig-Holstein beantragt werden.

Eine Teilnahme ist nur möglich, wenn alle drei Module komplett besucht wer-
den können. Als Teilnehmerin oder Teilnehmer erklärt ihr euch dazu bereit, euer 
Wissen im Anschluss an die Fortbildung aktiv im Bereich der Feuerwehren zu 
nutzen und im Bedarfsfall vor Ort zu vermitteln.

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg
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Ausbildung Konfliktberatung
Richtiges Einordnen und Bearbeiten von Konflikten 

Termine und Zeiten 2023

Modul I: „Grundlagen und Grundhaltungen“
3 Tage Einführung: Grundlagen des konstruktiven Umgangs mit Konflikten und 
erstes Kennenlernen von mediativer Konfliktmoderation.

Modul II: „Eskalation und Deeskalation“
3 Tage Vertiefung: Eskalationsdynamiken und Logik des Mediationsverfahrens / 
der Konfliktmoderation im Sinne der Deeskalation.

Modul III: „Verstetigung und Implementierung“
3 Tage Verstetigung: Mediation bzw. Konfliktmoderation von A-V (Anfang bis 
Vereinbarung) und Klärung von Fragen der Verankerung im System des Lan-
desfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein.

Modul Termine
Grundlagen und Grundhaltungen 30. August - 01. September 2023

Beginn: Donnerstag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Samstag

Eskalation und Deeskalation 11. - 13. Oktober 2023
Beginn: Montag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Mittwoch

Verstetigung und Implementie-
rung

23. - 25. November 2023
Beginn: Donnerstag 9:30 Uhr 
Ende: ca. 16:00 Uhr am Samstag

Lehrang LFV 1/2023

Die einzelnen Module müssen alle besucht werden.

Eigenanteil:
Für die Ausbildung sind finanziell keine eigenen Beiträge zu leisten. Die Kosten 
werden durch Projektmittel des Bundesprogrammes „Zusammenhalt durch Teil-
habe“ und Mittel des Innenministeriums des Landes Schleswig-Holstein getra-
gen. Bei kurzfristigen Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns vor, die 
uns entstehenden Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht 
anderweitig wieder besetzt werden kann. 

Anmeldeverfahren:
Buchung unter: https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/konfliktberatung
Die örtliche Wehrführung muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen 
Gründen bestätigen.
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Den Funken überspringen lassen!
Fortbildung zur Einbindung junger Mitglieder

Zielgruppe:
Kameradinnen und Kameraden, die ihre Feuerwehr nach der Pandemie mit den 
jungen Mitgliedern voranbringen wollen.

Die Fortbildung ist Kombi-Workshop aus den Onlineangeboten
„Einbindung der Generation Z“ und
„LEGO® Serious Play®: Post Corona Aktionsplan für deine Feuerwehr“ 

Inhalte:
> Merkmale der Generation Z
> Besonderheiten in der Führung der Generation Z
> Verbindung der verschiedenen Generationen
> Erstellung eines persönlichen Aktionsplan zur Einbindung der Generation Z
> Einführung in die Methode LEGO® Serious Play®
> Ausarbeitung der individuellen Problemstellung in Bezug auf Post-Corona
> Greifbare, konkrete Ideen und Aktionsplan für die eigene Feuerwehr

Termin 2023
12. - 13. Mai 2023			   LFV02/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen 
Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehen-
den Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig 
wieder besetzt werden kann. 

Ort: 
Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH (JFZ), Rendsburg

Anmeldeverfahren:
Buchung unter:
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/den-funken-ueberspringen-lassen

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Politische Bildungsfahrt Weimar
Seminar zur Demokratiebildung 

Zielgruppe:
Kameradinnen und Kameraden, die an verschiedenen Stationen in Weimar und 
Umgebung die Mechanismen des Nationalsozialismus ergründen möchten.

Thema:
Vom 04. bis zum 08. Oktober 2023 bietet der Landesfeuerwehrverband Schles-
wig-Holstein im Rahmen des Projektes „Mit den Menschen – für die Menschen 
im Land“ eine politische Bildungsfahrt für Feuerwehrmitglieder nach Weimar an.
Zentrales Thema der Fahrt ist der Nationalsozialismus. Sowohl durch Besuche 
im ehemaligen Konzentrationslager Buchenwald, als auch durch weitere Exkur-
sionen in Weimar werden wir die Mechanismen des NS Regimes ergründen. 
Außerdem werden wir uns mit den „Werten“ der heutigen Gesellschaft ausein-
andersetzten und die Teilhabe an der Demokratie erörtern.
Die inhaltliche Gestaltung erfolgt gemeinsam mit der „Europäischen Jugend-
bildungs- und Begegnungsstätte Weimar“. Hier wird auch die Unterbringung in 
Mehrbettzimmern erfolgen. Die An- und Abreise erfolgt von zentralen Orten in 
Schleswig-Holstein per Reisebus.

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. Bei kurzfristigen 
Absagen oder Nichterscheinen behalten wir uns jedoch vor, die uns entstehen-
den Kosten für die Stornierung einzufordern, wenn der Platz nicht anderweitig 
wieder besetzt werden kann. 

Anmeldeverfahren:
Buchung unter:
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/politische-bildungsfahrt-nach-weimar

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Konfliktberatung - Infoabend
Vorstellung des Angebots des LFV SH

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden ab 16 Jahren, die das System der 
Konfliktberatung kennenlernen möchten.

Inhalt:  
 
Seit 2017 bildet der Landesfeuerwehrverband Konfliktberaterinnen und Kon-
fliktberater aus, die die Feuerwehren schnell, unkompliziert und kostenfrei bei 
unterstützen. Die Anlässe sind dabei vielfältig:
- Stress und Konflikte innerhalb der Feuerwehr oder mit der Kommune
- Anstehende Veränderung sollen gemeinsam erarbeitet werden
- Beteiligung der Mitglieder bei einem bestimmten Projekt
- uvm.
Wer wir sind, was eine verbandsinterne Beratung macht, wie wir genau arbeiten 
und wie ihr uns erreicht - dazu mehr online!

Termin 2023
18. Januar 2023		  LFV 3/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. 

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Mittwoch 20:00 Uhr, Ende gegen 21:30 Uhr

Anmeldeverfahren:
Buchung unter:
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/konfliktberatung-informationsabend

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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„Generation Z“
Feuerwehr nein danke!?

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Führungskräfte der Feuerwehren, die sich mit 
dem Thema Mitgliedergewinnung, Mitgliederhaltung und Mitgliederführung der 
jüngsten Generation beschäftigen wollen.

Was ist die „Generation Z“?
Die sogenannte „Generation Z“ (Geburtsjahrgänge 1996 – 2012) haben das 
Alter erreicht, um in den Jugendfeuerwehren und Einsatzabteilungen mitzuma-
chen. Dabei gibt so manchem von uns diese Generation Rätsel auf: 
„Klassische“ Ansprachen zur Mitgliederwerbung wirken auf diese Generation 
nicht mehr unbedingt und die Bedürfnisse haben sich bei einigen so sehr ge-
wandelt, dass es schwer wird, sie als Mitglieder zu halten.

Inhalte
> Merkmale der „Generation Z“
> Besonderheiten in der Führung der „Generation Z“
> Verbindung der verschiedenen Generationen
> Entwicklung eines persönlichen Aktionsplans

Termin 2023
19. Januar 2023		  LFV 4/2023 
17. März 2023		  LFV 5/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag.

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Donnerstag, bzw. Freitag um 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
LFV 4/2023: 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/generation-z-feuerwehr-nein-danke

LFV 5/2023: 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/generation-z-feuerwehr-nein-danke-1

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Methoden der Online Ausbildung
Fit im Umgang mit digitalen Methoden

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden, die in der Ausbildung tätig sind.

Inhalt:
Endlich sind wir wieder in Präsenz, aber können wir eventuell auch das eine 
oder andere Thema doch noch online machen und erreichen wir an manchen 
Tagen damit eventuell mehr Kameradinnen und Kameraden?
Hier stellen sich neue Herausforderungen in der digitalen Ausbildung der Ein-
satzabteilungen dar. Die Kameraden sind vom Arbeitstag ermüdet und alleine 
vor dem Bildschirm zu sitzen ist langweilig. Wir zeigen, welche Möglichkeiten es 
gibt, mit den Kameraden zu arbeiten, welche Tools und praktische Übungen da-
tenschutzkonform und sicher angewandt werden können und wie diese optimal 
eingesetzt werden können. Didaktischer Aufbau, Spiel und Spaß sowie natürlich 
viele praktische Anwendungstipps dürfen nicht fehlen. Viele Elemente können 
auch in die Präsenzausbildung übernommen werden.
   > Spiel und Spaß in der Ausbildung
   > Praktische Tools und Übungen
   > Sichere und zielgerichtete Arbeit

Termine 2023
25. Januar 2023		  LFV 6/2023
24. Februar 2023		  LFV 7/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. 

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Mittwoch, bzw. Freitag 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
LFV 6/2023
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/online-ausbildung-1
LFV 7/2023 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/online-ausbildung

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Spannende Online Ausbildung
Digitale Übungsabende interesant gestalten

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden, die in der Ausbildung tätig sind.

Inhalt: 
Die Teilnehmenden lernen interaktiv Möglichkeiten kennen, um Ausbildungs-
inhalte online spannend und auf den Punkt zu vermitteln. Zudem werden ver-
schiedene Chancen und Schwierigkeiten der digitalen Plattformen erläutert, 
Voraussetzungen für ein gutes Arbeiten in der digitalen Umgebung vorgestellt 
und aufgezeigt, wie ein kameradschaftliches Miteinander auch online gepflegt 
werden kann.
   > Anwendung und Erstellung von Vorlagen in verschiedenen Online-Tools
   > Online Zusammenarbeit
   > Schwierigkeiten und Lösungsansätze im Kontext von Online Ausbildungen
   > Präsenz und Wirkung
   > Inhalte interessant und zielgruppenorientiert vermitteln

Termine 2023
2. Februar 2023		  LFV 8/2023
7. März 2023		  LFV 9/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag.

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Donnerstag, bzw. Dienstag um 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
LFV 8/2023 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/spannende-online-ausbildung-2
LFV 9/2023 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/spannende-online-ausbildung-7

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Typengerechte Kommunikation
Kommunikation im und außerhalb des Einsatzes

Zielgruppe:
Interessierte Kameradinnen und Kameraden, die in der Ausbildung tätig sind.

Inhalt:
Gemeinsam wollen wir in dieser Fortbildung erkennen, wie wir in bestimmten 
Arbeits- und Stresssituationen reagieren und welche Kommunikationsalternati-
ven es gibt.
Vermittelt werden in diesem Workshop in Theorie und praktischer Übung die 
Bausteine erfolgreicher Kommunikation.
> Erfolgsfaktoren erfolgreicher Kommunikation
> Einführung in die Methode INSIGHTS MDI®
> Analyse des eigenen Kommunikationsstils und Tipps für die Kommunikation 
mit anderen
> Konkrete nächste Schritte

Termine 2023
31. Januar 2023		  LFV 10/2023
27. Februar 2023		  LFV 11/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. 

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Dienstag, bzw. Montag 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
LFV 10/2023
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/typengerechte-kommunikation-31
LFV 11/2023 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/typengerechte-kommunikation-27

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Boxenstopp Führung
Neue Impulse für den Führungsalltag

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Kameradinnen und Kameraden mit Führungsauf-
gaben.

Inhalt:
Wie kann es gelingen, Menschen (besser) zu führen, mit denen ich auch be-
freundet bin und wie werde ich überhaupt den vielen verschiedenen Bedürfnis-
sen meiner Kameradinnen und Kameraden gerecht?
Oftmals sind es kleine Stellschrauben, die über eine erfolgreiche Zusammenar-
beit und Führung entscheiden. Gemeinsam nehmen wir uns an diesen beiden 
Abenden Zeit, um einen gedanklichen Boxenstopp zu machen und genauer 
hinzusehen: Auftreten, Kommunikationsfähigkeit und Führungspersönlichkeit.

> Standortbestimmung
> Weiterentwicklung der eigenen Führungspersönlichkeit
> Bearbeitung individueller Themen
> Intensiver Austausch mit anderen Führungskräften

Termine 2023
15. Februar und 01. März 2023		 LFV 12/2023
Achtung: Beide Termine müssen besucht werden

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag.

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Mittwoch um 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Buchung unter: 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/boxenstopp-fuehrung

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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Online-Ausbildung in der JF
Abwechslungsreicher Übungsdienst online

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Kameradinnen und Kameraden, die in der Ju-
gendfeuerwehrarbeit aktiv sind und digitale Übungsabende abwechslungsrei-
cher gestalten wollen.

Inhalt:
In der Jugendfeuerwehr stellen sich andere Herausforderungen als z.B. in der 
digitalen Ausbildung in den Einsatzabteilungen. Diese Fortbildung richtet sich 
daher nochmals gezielt an Personen, die in der Jugendfeuerwehrarbeit tätig 
sind und sich mit dem Thema der digitalen Ausbildung auseinander setzen 
möchten.

Die Kinder sind vom Schulalltag ermüdet und alleine vor dem Bildschirm zu 
sitzen ist langweilig. Wir zeigen, welche Möglichkeiten es gibt, mit den Kindern 
und Jugendlichen zu arbeiten, welche Tools und praktische Übungen daten-
schutzkonform, sicher und kindgerecht angewandt werden können und wie 
diese optimal eingesetzt werden können. Didaktischer Aufbau, Spiel und Spaß 
sowie natürlich viele praktische Anwendungstipps dürfen nicht fehlen. Viele Ele-
mente können auch in die Präsenzausbildung übernommen werden.

   > Spiel und Spaß fördern
   > Handhabung der Tools
   > sicher und Kindgerecht

Termin 2023
07. Februar 2023		  LFV 13/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag. 

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Dienstag, 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Buchung unter: 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/online-ausbildung-jf

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.



23

„Generation Z“ - Jugendfeuerwehr
Feuerwehr nein danke!?

Zielgruppe:
Die Fortbildung richtet sich an Kameradinnen und Kameraden, die in der Ju-
gendfeuerwehrarbeit aktiv sind und sich mit dem Thema Mitgliedergewinnung, 
Mitgliederhaltung und Mitgliederführung beschäftigen wollen.

Was ist die „Generation Z“?
Die sogenannte „Generation Z“ (Geburtsjahrgänge 1996 – 2012) haben das 
Alter erreicht, um in den Jugendfeuerwehren und Einsatzabteilungen mitzuma-
chen. Dabei gibt so manchem von uns diese Generation Rätsel auf: 
„Klassische“ Ansprachen zur Mitgliederwerbung wirken auf diese Generation 
nicht mehr unbedingt und die Bedürfnisse haben sich bei einigen so sehr ge-
wandelt, dass es schwer wird, sie als Mitglieder zu halten.

Inhalte
> Merkmale der „Generation Z“
> Besonderheiten in der Führung der „Generation Z“
> Verbindung der verschiedenen Generationen
> Entwicklung eines persönlichen Aktionsplans

Termin 2023
20. Januar 2023		  LFV 14/2023

Eigenanteil:
Für diese Fortbildung erheben wir keinen Teilnahmebeitrag.

Ort: 
online - der Zugangslink wird etwa zwei Tage vor der Veranstaltung verschickt

Zeiten:
Beginn: Freitag um 19:00 Uhr, Ende gegen 22:00 Uhr

Anmeldeverfahren:
Buchung unter: 
https://www.lfv-sh.de/kurse/details/kurs/gen-z-jugendfeuerwehr

Die örtliche Wehrführung ist bei einer Anmeldung in Kenntnis zu setzen und 
muss die Anmeldung aus versicherungstechnischen Gründen bestätigen.
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