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Jugendfeuerwehr

7. Flori-Cup in der Ostsee-Therme

Zusammen mit unseren Partnern - der Hanseatischen Feuerwehr-Unfallkasse Nord, dem ,Hambur-
ger Feuerwehr-Shop“ und der "Ostsee-Therme" - laden die schleswig-holsteinischen Jugendfeuer-
wehren im LFV SH zur

"7. Landesmeisterschaft im Wettrutschen um den Flori-Cup

der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehren"”

ein.
Die Veranstaltung findet am Sonnabend, den 13. November 2010, in der "Ostsee-Therme" in Schar-
beutz statt.
Neu in diesem Jahr: Die Anmeldungen sind nur noch online moglich auf einer speziellen In-
ternetseite der Ostsee-Therme. Dieses ist ab 1.10. frei geschaltet und wird im nachsten News-
letter in der kommenden Woche bekannt gegeben. Dann wird auch die detaillierte Ausschrei-
bung veroéffentlicht.
Hier vorab die Rahmenbedingungen in Kurzform: Die Startgebuhr betragt je Mannschaft 40 Euro. Zu
einer Mannschaft gehéren drei Teilnehmer und ein Betreuer. Jugendfeuerwehr-Angehérige, die nicht
am Wettbewerb teilnehmen, erhalten an diesem Tag bei Vorlage ihres Jugendfeuerwehrausweises
einen stark erméaBigten Eintrittspreis von nur 8,-- Euro. Betreuer erhalten bei Vorlage der "Juleica”
einen Eintrittspreis von 15,-- Euro. Fur diesen Preis kdnnen von 9 bis 23 Uhr alle Aktivitaten der
"Ostsee-Therme" kostenfrei genutzt werden (auBer Massage und FitneB-Studio). Zusétzlich wird ein
verbilligtes Mittagessen mit Getrank zum Preis von 3,50 Euro angeboten. Dieses wird am Wettbe-
werbstag am Eingang bestellt und bezahlt. Die Teilnahme ist aufgrund der Kapazitaten der Rutsche
auf maximal 45 Gruppen beschrankt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs be-
ricksichtigt.
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Lehrgangskatalog 2011

Auf den folgenden Seiten verdffentlichen wir den neuen Lehrgangskatalog des LFV SH fur
2011. Anmeldungen werden ab sofort entgegen genommen. Ein Anmeldeformular finden
Sie auf der letzten Seite.
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Die Méusestrategie

...ist ein kurzes, jedoch herrlich motivierendes Werk von Spencer Johnson Uber den stdndigen Wandel, mit
dem heutzutage jeder zu kdAmpfen hat. Dr. Johnson prasentiert auf ganz einfache Weise ein paar Gegebenhei-
ten des Lebens, die uns helfen mit Veranderungen fertig zu werden. Das Buch erzahlt eine einfache Geschich-
te von 4 Figuren, Sniff, Scurry, Hem und Haw, die auf der Suche nach K&se in einem Labyrinth festsitzen. Sniff
und Scurry sind Mause, Hem und Haw jedoch Menschen. Sie finden ein riesiges Stlick Kase und sind gliicklich
bis eines schénen Morgens der ganze Kase verschwunden ist. Sniff und Scurry verschwenden keine Zeit mit
unbedachten Analysen, sondern machen sich schnell auf die Suche nach neuem Kése. Im Gegensatz dazu
verweilen Hem und Haw an derselben Stelle und denken darlber nach, wie unfair es doch ist, dass ihnen der
Kése weggenommen wurde. Haw sieht mit der Zeit ein, dass die beste Lésung sein wird loszupilgern und zu
versuchen neuen Kase zu finden. Hem jedoch bleibt unnachgiebig und ist nicht bereit sich der neuen kaselo-
sen Situation anzupassen. Unterwegs macht Haw nach und nach ein paar grundlegende Beobachtungen be-
zlglich der Situation, in der er sich befindet. Er findet diese sind es wiirdig, an der Wand festgehalten zu wer-
den und schreibt sie dort nieder. SchlieBlich st6 Bt Haw auf einen weiteren riesigen Berg von Kése, der zufallig
auch noch eine viel bessere Qualitat aufweist. Die Geschichte endet mit der Hoffnung, dass Hem eines Tages
die Entscheidung fallen wird, seinen Verlust hinter sich zu lassen und dann von den Aufzeichungen seines
Freundes Haw an der Wand gefiihrt wird. Auf wundervolle Weise verwendet der Autor die Figur Haw, fir die es
so schwierig ist den Umgang mit Veranderungen zu lernen, um mehrere einfache und dennoch tiefschirfende
und auf jeden Einzelnen zutreffende Fakten aufzulisten. Er wahlt fir diese Regeln den Namen DAS
MENETEKEL AN DER WAND (THE WRITING ON THE WALL). Dieses Buch verdeutlicht wie wichtig die Be-
reitschaft zum Umgang mit Veranderungen ist und veranschaulicht die Tatsache, dass unsere Aussichten um-
so besser werden, umso schneller wir auf Veranderungen reagieren.

Jeder von uns hat seine eigene Vorstellung davon, was ,Kase* ist und wir jagen diesem Kése nach, weil wir
glauben, dass er uns glicklich macht. Besitzen wir ihn erst einmal, gewéhnen wir uns schnell und oft an ihn.
Und wenn wir ihn verlieren oder jemand ihn uns wegnimmt, kann das flr einige von uns eine dramatische Er-
fahrung sein. (das ist nicht mehr meine Wehr!)

Das ,Labyrinth” in der Geschichte steht fir den Ort, an dem man das sucht, was man haben méchte. Das kann
das Unternehmen sein, in dem man arbeitet, die Feuerwehr, in der man einen groBen Teil seiner Freizeit ver-
bringt, die Gemeinde, in der man lebt, oder es kénnen die Beziehungen sein, die man in seinem Leben hat.

Zu viele argumentieren, dass es anstrengend sei, standig in einer sich verandernden Umwelt zu leben, sich
beruflich und privat dauernd auf Anderungen einstellen zu missen. Nicht zuletzt, weil viele von uns nicht den
richtigen Handlungsansatz kennen. Sie miissen zugeben, dass die gréBte Hemmschwelle gegen Veranderun-
gen im eigenen Innern liegt und dass nichts besser wird, so lange man sich nicht selbst &ndert.

Einige Thesen der Mausestrategie:

Es wird sich etwas éndern!
-Der Kése bleibt nicht flir immer. Die Geschichte sagt, dass sich auf jeden Fall etwas dndern wird,
ob ich will oder nicht-
-Wem man Verdnderungen aufdrlickt, der driickt sich davor-

‘Sei auf Veranderungen vorbereitet!
-Alte Uberzeugungen fiihren nicht zu neuem Kése-
-Schnupper oft am Kése, damit Du merkst, wenn er alt wird-
-Je schneller Du den alten Kdse sausen ldsst, desto eher findest Du neuen-

Beobachte die Verdnderungen!
-Wer kleine Verdnderungen friih bemerkt, passt sich an die groBen spéter leichter an-

Pass dich schnell den Verédnderungen an!
-Selbst im Labyrinth zu suchen ist sicherer, als ohne Kése zu sein-

Verandere Dich!
-Wer eine neue Richtung einschlagt, findet leichter neuen Kase-
-Alter Kase ist unser altes Verhalten. Was wir aufgeben miissen, sind die Verhaltensweisen, die dazu fiihren,
dass unsere Beziehungen unbefriedigend sind-
-Wer sich nicht dndert, kann untergehen-

GenieBe die Verdanderungen!
-Je wichtiger Dir Dein Kése ist, desto mehr willst Du ihn behalten-



JUGENDFEUERWEHR

Schleswig-Holstein

im Landesfeuerwehr-
verband Schleswig-Holstein

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

vor Euch liegt der neue Lehrgangskatalog der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehr, der unser gesamtes Aus- und
Fortbildungsprogramm fiir 2011 umfasst. Das Angebot beinhaltet wieder eine breitgefacherte Mischung aus erganzenden
Lehrgangen zum bestehenden Angebot der Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande sowie der Landesfeuerwehrschule. Die
meisten Seminare und Lehrgange richten sich nicht nur an Verantwortliche in der Jugendfeuerwehr, sondern auch an Fiih-
rungskrafte der Einsatzabteilungen oder an diejenigen, die fir eine solche Funktion vorgesehen sind.

LAlte Wege fihren Dich nicht zu neuem Kase* haben wir diesen Lehrgangskatalog tbertitelt. Die kurze Einflihrung in die
Geschichte Uber die ,Mausestrategie” auf der Vorseite soll natlrlich sinnbildlich verstanden werden. Unsere Seminare
weichen an einigen Stellen auch mal von eingetretenen Pfaden ab und zeigen neue Wege auf. Wichtig erscheint uns, sich
diesen neuen Wegen gegenuber offen zu zeigen und den Mut zu haben, sich mit den Inhalten auseinander zu setzen.

Die ,M&usestrategie” ist librigens ein Ansatz aus der Managerausbildung. Aber geht es nicht auch bei uns darum, unsere
Feuerwehr zu ,managen“? Wir meinen ,JA".

Dieses Angebot ist auch in diesem Jahr gewachsen. So wird es auf Grund der groBen Nachfrage im vergangenen Jahr
einen zusatzlichen ,Vorbereitungslehrgang fur Jugendfeuerwehrwarte” geben. Das im vergangenen Jahr erstmals angebo-
tene Seminar ,Konfliktmanager” stieB auf ein enormes Interesse, so dass wir auch in 2011 einen entsprechenden Termin
anbieten. Im Herbst wird es dann erstmals ein Aufbauseminar zu dieser (leider) immer wichtiger werdenden Thematik ge-
ben. Und wie man an der Effizienz und Zusammenarbeit untereinander immer noch etwas verbessern kann, zeigen wir in
dem neuen Seminar ,,Teams verstehen, flihren und bilden“.

Die moglichen Gefahren nach einer Belastungsreaktion erkennen und vermeiden und Uber notwendige praventive MaB-
nahmen informiert sein — das ist ein Thema eines weiteren neuen Seminars flir Verantwortliche in Einsatzabteilungen. Und
wie man als Verantwortlicher in der Jugendarbeit die interkulturelle Sensibilitdt scharfen kann, wollen wir auBerdem versu-
chen zu vermitteln.

Die seit Jahren erfolgreich laufende Seminarreihe ,Integration & Fiihrung® wird natirlich auch fortgesetzt — mit Grund- und
Aufbauseminaren. Besonders empfehlen mdchten wir an dieser Stelle auch unsere Angebote im Bereich der Ersten Hilfe.
Besonders auf Lagern und Fahrten ist ein spezielles Wissen zur Ersten Hilfe bei Kindern unverzichtbar. Diese Seminare,
die wir zusammen mit dem JUH Ortsverband Rendsburg anbieten, sollten sich daher alle Verantwortlichen in der Jugend-
arbeit im Kalender notieren.

Auf Grund der im Raume stehenden Kiirzungsplane des Landes Schleswig-Holstein miissen wir davon ausgehen, dass wir
ab 2011 mit wesentlich weniger Finanzmitteln fir die Lehrgangsarbeit auskommen missen. Sollten im Laufe des Jahres
noch weitere Seminare angeboten werden kénnen, werden diese im LFV-Newsletter (www.lfv-sh.de) ausgeschrieben. Das
gilt auch fir kurzfristig verfligbare freie Lehrgangsplatze. Seminare mit einem finanziellen Eigenanteil bleiben in 2011 vor-
erst unveréndert. Ob wir das in 2012 noch durchhalten kénnen, wagen wir angesichts der derzeitigen Plane des Landes zu
bezweifeln.

Das im vorletzten Jahr geénderte Anmeldeverfahren hatte sich schon 2009 bewé&hrt. Doch nun kénnen wir auf das erste
,volle Jahr“ mit dem neuen System zurlickblicken und stellen fest, dass unsere Seminare — vor allem der ,Vorbereitungs-
lehrgang“ und der ,Lehrgang fur JEW* - noch nie so gut ausgelastet waren. Zu beachten ist aber nach wie vor, dass die
Anmeldungen fir die Laufbahnlehrgange ,Vorbereitungslehrgang fir JFEW* und ,Lehrgang fiir JFW* ausschlieBlich auf dem
Dienstweg Uber den Kreis- oder Stadtfeuerwehrverband eingereicht werden missen.

Wir wirden uns freuen, wenn unser Lehrgangsangebot das Interesse méglichst vieler Feuerwehrkameradinnen und —
kameraden findet. Anregungen und Wiinsche nehmen wir naturlich gerne entgegen.
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Hauke Ohland Holger Bauer
Landes-Jugendfeuerwehrwart Landes-Jugendreferent
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Vorbereitungslehrgang fiir Jugendfeuerwehrwarte

Lehrgangsnummer: 1/2011 bis 6/2011

Voraussetzungq: Jugendfeuerwehrwarte und Stellvertreter, Betreuer oder Personen, die fir
eine der genannten Funktionen vorgesehen sind.

Inhalte:

® Aufgaben des Jugendfeuerwehrwartes

® Jugendordnung

® Mitgliederversammlung, Vorbereitung und Durchfihrung
® Unfallverhitung in der

® Bildungsprogramm der DJF

® Dienstplangestaltung

® Erstellen von Plakaten / Handzetteln

® Rechtsverhaltnisse in der Jugendarbeit

e Grundlagen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

® Aktuelles aus LFV und DJF

Der Lehrgang ist Grundvoraussetzung zur Teilnahme am ,Lehrgang fir Jugendfeuerwehr-
warte”.

Es handelt sich bei dem Lehrgang um eine WeiterbildungsmaBnahme der auBerschulischen
Jugendbildung im Sinne der Sonderurlaubsverordnung des Bundes und des § 23 JuF6G
und der "Landesverordnung Uber die Freistellung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Jugendarbeit und deren Befahigung" (GS Sch,-H. Il, Gl. Nr B 860-8-1)

Termine 2011

® 14.-16. Januar 2011 1/2011

® 18.—20. Marz 2011 2/2011

® 17.-19. Juni 2011 3/2011
'NEU!| © 16.-18. September 2011 4/2011
- e 21.-23. Oktober 2011 5/2011

¢ 11.-13. November 2011 6/2011
Eigenanteil:

Der Eigenanteil betragt 20,-- Euro und ist bar vor Ort zu bezahlen. Es besteht Anspruch auf
Verdienstausfallersatz tber den Trager der Jugendfeuerwehr. Die Restkosten werden finan-
ziert aus Fordermitteln des Ministeriums fir Arbeit, Soziales und Gesundheit des Landes
Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg.
Zeiten: Freitags, 18 Uhr, bis Sonntag gegen 13 Uhr
Anmeldeverfahren:

Mit anhangendem Anmeldeformular ausschlieBlich auf dem Dienstweqg Uber die Geschéafts-
stellen der Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande.




Lehrgang fur Jugendfeuerwehrwarte

Lehrgangsnummer: 7/2011 bis 10/2011

Voraussetzungq: Jugendfeuerwehrwarte und Stellvertreter, Betreuer oder Personen, die fir
eine der genannten Funktionen vorgesehen sind und den ,,Vorbereitungslehrgang fir
Jugendfeuerwehrwarte* absolviert haben.

Inhalte:

® Rollen und Funktionen ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Jugendarbeit
® Unfallverhiitung und Unfallversicherungsschutz in der

® Geschlechtsspezifische Sozialisation & Sexualpadagogik

® |nterkulturelle Sensibilisierung

® Rechtliche Fragen der Jugendarbeit & Offentliche Férderung

® Alkohol-Drogen-Medikamente

® Grundeinfihrung Foto-, Video- und Digitaltechnik

Der Lehrgang ist Grundvoraussetzung zum Erwerb der Jugendleitercard (JULEICA) nach §
23 JuFoG. Er entspricht der Grundausbildung geman ,Landesverordnung tber die Voraus-
setzungen und das Verfahren der Freistellung sowie der Erstattung des Verdienstausfalls far
die ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendarbeit® vom 4. Marz 1999. Freistellung und Ver-
dienstausfall kann beim 6rtlich zustéandigen Jugendamt beantragt werden. Alternativ kann
Bildungsurlaub nach dem Berufsqualifizierungs- und Freistellungsgesetz (BFQG, Ge-
schaftszeichen 0197000B5066-09) in Anspruch genommen werden.

Termine 2011

® 28. Marz - 1. April 2011 7/2011

® 19. - 23. September 2011 8/2011

® 24, —28. Oktober 2011 9/2011

® 21.-25. November 2011 10/2011
Eigenanteil:

Es sind keine eigenen Beitrage zu leisten. Es besteht Anspruch auf Verdienstausfallersatz
tber den Trager der Jugendfeuerwehr.

Die Restkosten werden finanziert aus Férdermitteln des Ministeriums fir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Mit anhangendem Anmeldeformular ausschlieBlich auf dem Dienstweqg Uber die Geschéafts-
stellen der Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande.




Integration & Fiihrung — Grundseminar

Lehrgangsnummer: 11/2011 bis 13/2011

Voraussetzung: Alle Mitglieder der Feuerwehr, die eine Fihrungsfunktion in Einsatz- oder
Jugendabteilung (auBer JGrl.) bekleiden oder daflir vorgesehen sind.

Inhalte:

Fihren mit mehr Menschenverstand statt Sachverstand
Flhrung, eine der wichtigsten Aufgaben

® Fihrung heiBt kommunizieren

® Fihrung heiBt Erfolgserlebnisse vermitteln

® Aktivieren: der falsche Weg!

® Motivieren durch die Art unserer Gesprachsfuhrung
® Motivieren durch Positivdialektik

® Motivieren durch Handlungen und MaBnahmen

Akzeptanz und Wertschatzung durch Autoritat in der Flihrung
® Reichen Amtsautoritat oder Fachautoritat?
® Personale Autoritat und wie man sie entwickelt
® FEin positives Menschenbild
® Selbstvertrauen, was gehért dazu?
® Der eigene FUhrungsstil im Fokus

Bedirfnisse erkennen und anerkennen
Die unterschiedlichen Bedlirfnisse und inre Besonderheiten

® Finden was ,richtig“ wirkt
® Der Zeichenvorrat des Einzelnen
e Ubungen zur Erforschung von Bediirfnissen

Erarbeitung von ,Mitarbeiterprofilen*

Der erste Eindruck pragt unsere weitere Wahrnehmung
® Wie erzeugt und erhalt man ein motivierendes Arbeitsklima in der Wehr?
® Wie erreicht man eine quantitative und qualitative Leistungssteigerung?
® Die Teamentwicklungsuhr — Risiken und Schwéchen

Grundlegende Verhaltensweisen, die ein Auf- und Annehmen mdéglich machen
Aktives Zuh6ren

® Stérungen frihzeitig erkennen
® Verstehen sichern

Feedback statt Kritik
® Kritik, Bestatigung, Anerkennung
® Das Ruckmeldegesprach, Konflikte aktiv steuern

Fallstudien



Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt, dass auch dem Arbeitgeber vorgelegt
werden sollte und daher einen besonderen Mehrwert darstellt.

Zeiten:
Freitags, 17 Uhr, bis Sonntag gegen 13 Uhr

Termine 2011

® 11.-13. Marz 2011 11/2011

® 6.-8. Mai 2011 12/2011

® 2 -4, September 2011 13/2011
Eigenanteil:

Der Eigenanteil betréagt 50 Euro und wird per Rechnung erhoben.

Die Seminare werden maBgeblich geférdert vom Innenminister des Landes Schleswig-
Holstein, den Sparkassen in Schleswig-Holstein und dem ,Hansa-Park, Freizeit- und Famili-
enpark GmbH & Co KG*.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Integration & Fuhrung — Aufbauseminar

Lehrgangsnummer: 14/2011 bis 15/2011

Voraussetzungq: Jugendfeuerwehrwarte und Stellvertreter, Wehrfiihrer und Stellvertreter
und alle sonstigen Flhrungskrafte einer Wehr oder Personen, die fir eine der genannten
Funktionen vorgesehen sind und das Grundseminar ,Integration & Flihrung“ besucht haben.

Inhalte:

Mit mehr Menschenverstandnis statt Sachversténdnis
® Fihrung heiBt Erfolgserlebnisse vermitteln
® Die Einstellung des Vorgesetzen zu seinen Kameraden
® Klaren der Beziehungsebene
® Fihrung heiBt Bedlrfnisse meiner Kameraden erkennen und befriedigen
® Moglichst alle BedUrfnisse erkennen und anerkennen
® die Selbsteinschatzung
® bewusste / unbewusste Motivation Eigenmotivation
® Fihrung heiBt Vorbild sein
® konkrete Mdglichkeiten zu einem positivem Vorbildverhalten
® Ehrlichkeit schafft Vertrauen
e Ubungen

Grundlagen zur Arbeit mit Gruppen
Die Moderationsmethode

® Der Moderator als Helfer des Teams
® Zusammenarbeit und Mitwirkung aktiv gestalten und férdern

® Ziel: Wissen, Ideen und Vorstellungen der Kameraden in den Feuerwehralltag auf-
nehmen

Organisationsentwicklung
® Organisationsentwicklung ist kontinuierliche Veranderung
® Rahmenbedingungen im Fokus
® OQOrganisationsentwicklung gemeinsam gestalten

Training verschiedener Kommunikationssituationen mit Hilfe von bekannten Gespréachsleit-
faden aus dem Grundlagenseminar nach Bedarf wie z.B.

® Aktives Zuhbéren
® Rickmeldegesprach

® Entwicklungsgesprach
(Die Ubungen kénnen nach Wunsch videogestiitzt durchgefiihrt werden, spezielle
Winsche
der Teilnehmer haben Vorrang)

Fallstudien
® Das Mitarbeiter- Beurteilungsgesprach
® Das Kritikgesprach unter ,4 Augen®
® Das moderierte Konflikigesprach in der Gruppe



Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt, dass auch dem Arbeitgeber vorgelegt
werden sollte und daher einen besonderen Mehrwert darstellt.

Zeiten:
Freitags, 17 Uhr, bis Sonntag gegen 13 Uhr

Termine 2011

® 23, —27. Marz 2011 14/2011
® 18.-20. November 2011 15/2011
Eigenanteil:

Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-
ben.

Die Seminare werden maBgeblich geférdert vom Innenminister des Landes Schleswig-
Holstein, den Sparkassen in Schleswig-Holstein und dem ,Hansa-Park, Freizeit- und Famili-
enpark GmbH & Co KG*.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




.Konfliktmanager® — eine Funktion mit Zukunft, Teil |

Lehrgangsnummer: 16/2011

Voraussetzung: Mitglieder der Feuerwehr, die in Fihrungsverantwortung in der Einsatz-
oder Jugendabteilung (auBer JGrl.) stehen oder sich darauf vorbereiten wollen.

Inhalte:

FOhrungskréfte in der Einsatzabteilung / Jugendfeuerwehr, die Konflikte mutig I16sen, sind
lebendige Motivationsfaktoren. Konflikte haben die unterschiedlichsten Ursachen. Kommt
die individuelle Interpretation durch die beteiligten Menschen hinzu, werden sie schnell zu
undurchschaubaren Konfliktgeflechten. Und das bremst alles.

Wir qualifizieren Fhrungskrafte aus der Feuerwehr, Stérungen friihzeitig zu erkennen, ent-
standene Konflikte konkret anzugehen und fir die Zukunft vorzubeugen. “Die Flhrungskraft
als Konfliktmanager” ist eine spezielle Weiterbildung flr Flihrungskrafte.

1. Konfliktsteuerung durch Bedurfnisorientierung
- Erkennen von ,Klingelzeichen®
- Erkennen von Motiven im Gesprach und im Verhalten
- Aufbau einer Argumentationsmatrix
- Umgang mit unterschiedlichen Bedurfnisstrukturen
2. Konflikte erkennen
- Die Urspriinge von Streit im Team
- Konfliktsymptome
- Positionen und Interessen
- Konflikttypen
3. Konflikte steuern
- Verstehen und verstanden werden
- Die Bereitschaft férdern, andere Sichtweisen nachzuvollziehen
- Werkzeuge: zuhéren, fragen, sprechen
- Aufbau von Vertrauen
- festgefahrene Situationen durchbrechen
- Der eigene Konfliktstil und seine Auswirkungen
- Konfliktstile und ihre Anwendungsbereiche
- Objektive Kriterien ermitteln
- Spielregeln einflhren und gewahrleisten
- Ergebnisse festhalten

Methodik: Kurzvortrage, Einzel- und Gruppenarbeiten, Videoanalysen, Umsetzung der
erarbeiteten Inhalte Uber Trainingseinheiten und Fallstudien zur unmittelbaren
Anwendung

Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt, dass auch dem Arbeitgeber vorgelegt
werden sollte und daher einen besonderen Mehrwert darstellt.

Zeiten:
Freitag, 17 Uhr, bis Samstag gegen 17 Uhr

Termin 2011

® 20.-22. Mai 2011 16/2011



Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-

ben.

Das Seminar wird maBgeblich geférdert vom Ministerium fir Arbeit, Soziales und Gesund-
heit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




.Konfliktmanager* — eine Funktion mit Zukunft, Teil |l

Lehrgangsnummer: 17/2011 @

Voraussetzung: Mitglieder der Feuerwehr, die in Fihrungsverantwortung in der Einsatz-
oder Jugendabteilung (auBer JGrl.) stehen oder sich darauf vorbereiten wollen und die den
Teil 1 dieses Seminares bereits absolviert haben.

Inhalte:

Die im Grundseminar Konfliktmanager erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse werden trai-
niert und gefestigt. Sie sind in der Lage, Stérungen friihzeitig zu erkennen, entstandene
Konflikte konkret anzugehen und flr die Zukunft vorzubeugen.

1. Der eigene Konfliktstil und seine Auswirkungen

e Selbstwahrnehmung und Selbstmanagement
e Anpassung von Konfliktstilen an die Situation
e Grundlagen der Konfliktmoderation

2. Werkzeuge des Mediators
e Deeskalation und Stressbewaltigung

o festgefahrene Situationen durchbrechen
e Zielvorstellungen Ubersetzen
e Objektive Kriterien ermitteln
e Spielregeln einfiihren und gewahrleisten
e Ergebnisse festhalten

3. Fallstudien

e Bearbeitung einer Moderationsstudie
e Falle aus der Praxis der Teilnehmer

Methodik: Kurzvortrage, Einzel- und Gruppenarbeiten, Videoanalysen, Umsetzung der
erarbeiteten Inhalte Uber Trainingseinheiten und Fallstudien zur unmittelbaren
Anwendung

Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt, dass auch dem Arbeitgeber vorgelegt
werden sollte und daher einen besonderen Mehrwert darstellt.

Zeiten:
Freitag, 17 Uhr, bis Samstag gegen 17 Uhr

Termin 2011

e 7.-8. Oktober 2011 17/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-

ben.



Das Seminar wird maBgeblich geférdert vom Ministerium fir Arbeit, Soziales und Gesund-
heit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg

Anmeldeverfahren:
Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Teams verstehen, bilden und fuhren —
Die Chance der Zusammenarbeit richtig nutzen!

Lehrgangsnummer: JF 18/2011 @

Voraussetzung: Mitglieder der Feuerwehr, die in Fihrungsverantwortung in der Jugendab-
teilung (auBer JGrl.) stehen oder sich darauf vorbereiten wollen.

Inhalte:

Die Arbeit in einem Team kann sehr erfolgreich sein/werden, wenn Teamleitung und Mit-
glieder in standig stattfindenden Gruppenprozessen "souveran" miteinander umgehen kén-
nen. Teamarbeit fihrt dann zu héherer Motivation der Mitarbeiter, besserem Einsatz ihrer
individuellen Fahigkeiten, zu qualifizierteren und schnelleren Entscheidungsprozessen. In
diesem Lehrgang lernen die Teilnehmer/innen theoretisch wie praktisch die Vorteile der
Teamarbeit kennen. Sie werden mit verschiedenen Arbeitsmethoden im Team vertraut ge-
macht. Sie verfeinern lhre Wahrnehmungsféhigkeit in Bezug auf die Teammitarbeiter und
den Gruppenprozess und kénnen so ggf. auch stérenden Prozessen besser begegnen...
Allgemeine und spezielle Grundlagen der Teamarbeit - Kompetenzen - Wichtige Verstérker
in der Teamarbeit - Arbeitsweisen und Spielregeln - Entscheidungsprozesse in Teams - Dy-
namik im Team - Zielorientiertes Arbeiten im Team: Ziele gemeinsam planen, erreichen,
kontrollieren...

Ungewdhnliche Lésungsmethoden im Teamprozess - Nutzung aller vorhandenen geistigen
Ressourcen - Erfolg und Vision - Voneinander lernen...

Methode:
Vortrag, Diskussion, Gruppen(Team)arbeit/Gruppen(Team)ibungen

Methodik: Kurzvortrage, Gruppen(Team)arbeiten/Gruppen(Team)ibungen, Umsetzung der
erarbeiteten Inhalte Gber Trainingseinheiten zur unmittelbaren Anwendung

Zeiten:
Sonnabend, 10 Uhr, bis Sonntag gegen ca. 15 Uhr

Termin 2011

® 29, - 30. Oktober 2011 18/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-
ben.

Das Seminar wird maBgeblich geférdert von den Sparkassen in Schleswig-Holstein.
Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Schlusselgualifikation Interkulturelle Kompetenz

Lehrgangsnummer: JF 19/2011 NE“ !

Voraussetzung:
Mitglieder der Feuerwehr, die in Fihrungsverantwortung in der Jugendabteilung (auBer
JGrl.) stehen oder sich darauf vorbereiten wollen.

Inhalte:

Interkulturelle Kommunikation setzt Bewusstsein, wie in anderen Kulturen wahrgenommen,
empfunden, gedacht und gehandelt wird voraus. Eine hohe Empathiefahigkeit, kulturelle
Sensibilitat- und Frustrationstoleranz sind dafiir Voraussetzung. Die Teilnehmer erhalten
hierzu wichtige Anregungen und praktische Empfehlungen. Viele Ubungen und Beispiele
dienen der Veranschaulichung. Zum einen dient dieser Lehrgang der besseren Vorbereitung
um auf Jugendliche und Erwachsene mit Migrationshintergrund zuzugehen um diese fur die
Feuerwehr zu werben. Zum anderen um eine interkulturelle Offnung im Bereich der Katast-
rophenvorsorge und im Bevdlkerungsschutz umzusetzen.

Methode:
Vortrag, Diskussion, Einzel-/Gruppenarbeit

Methodik:
Kurzvortrage, Einzel-/Gruppenarbeiten, Umsetzung der erarbeiteten Inhalte tber Ubungen
zur unmittelbaren Anwendung.

Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestatigt, dass auch dem Arbeitgeber vorgelegt
werden sollte und daher einen besonderen Mehrwert darstellt.

Zeiten:
Sonnabend, 10 Uhr, bis Sonntag, ca. 15 Uhr.

Termin 2011

® 17.-18. September 2011 19/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-

ben.

Das Seminar wird maBgeblich geférdert von den Sparkassen in Schleswig-Holstein.
Ort: Malente

Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Primare Pravention im Einsatzwesen

Lehrgangsnummer: JF 20/2011 @

Voraussetzung:
Mitglieder der Feuerwehr, die in Fihrungsverantwortung in der Einsatzabteilung stehen oder
sich darauf vorbereiten wollen.

Inhalte:
Die Tétigkeit im Einsatzwesen ist mit vielerlei Stressquellen verbunden. Einsatzkréafte sind
es gewohnt, angesichts von Gefahr und Leid kompetent und verantwortungsvoll zu handeln.
Manchmal jedoch sind sie mit Situationen konfrontiert, die sie an die Grenzen ihrer Belast-
barkeit bringen. Ereignisse, die fur Einsatzkrafte besonders belastend sein kdnnen, sind
z.B.:

- Tod oder Verletzung eines Kindes

- Mehrere Verletzte oder Tote

- Personlich bekannte Verletzte oder Tote

- Tod oder Verletzung eines Kameraden

- Eigene korperliche Verletzung oder Lebensgefahr

- Unerwartete Situationen, unzutreffendes Meldebild

- Nicht helfen zu kénnen

Primare Pravention ist eine MaBnahme, die in Form von Weiterbildung oder Trainings Eins-
atzkréafte darauf vorbereitet, den individuellen Stress vor, wahrend und nach Einsatzen zu
verringern. Um den Belastungen durch extreme Einsatze entgegen zu wirken und kérperli-
chen und seelischen Erkrankungen vorzubeugen, wurde eine Reihe von Unterstitzungspro-
grammen fur Einsatzkrafte entwickelt, die Primare Pravention ist eine davon.

Methode: Vortrag, Diskussion, Einzel-/Gruppenarbeit

Methodik: Kurzvortrage, Einzel-/Gruppenarbeiten, Umsetzung der erarbeiteten Inhalte tber
Ubungen zur unmittelbaren Anwendung

Zeiten:
Samstag, 10 Uhr, bis Sonntag gegen 15 Uhr

Termin 2011

® 21.-22. Mai 2011 20/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-

ben.

Das Seminar wird maBgeblich geférdert von den Sparkassen in Schleswig-Holstein.
Ort: Malente

Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Workshop: ,.,Mutti ist am Brandherd*

Lehrgangsnummer: 21/2011

Voraussetzung: Frauen und Madchen, die in Flihrungsverantwortung in der Jugendfeuer-
wehr oder Einsatzabteilung stehen oder sich darauf vorbereiten wollen.

Inhalte:

® Frauen am Zug. 75. 000 Frauen kdnnen nicht irren, Griinde fir den Eintritt.
® FErfahrungsaustausch

® Kennen lernen neuer Themen

® Mdoglichkeiten zum Ausprobieren von Téatigkeiten

® |nteresse wecken und Hemmschwellen abbauen — insbesondere fiir Aus- und Wei-
terbildung

® Auflockerung der Einheiten durch Workshops

Zusatzliche Workshops:
Atemschutz und Atemschutziiberwachung, technische Hilfe, Hubrettungsgerate, Turoffnung,
Methodik und Didaktik im Unterricht, Brandschutzerziehung, Offentlichkeitsarbeit.

(Im Rahmen der Workshops kdnnen die Teilnehmerinnen sich ausprobieren. Die Workshops ersetzen keine Lehrgénge
oder die Ausbildung vor Ort!. Sie sollen Impulse geben, Themen, die im Feuerwehralltag haufig nicht ,alltaglich” sind, auf-
zugreifen und motivieren, neue Aufgaben zu Gbernehmen. Inhalte kénnen aufgrund der tagsaktuellen Verfligbarkeit von
Fahrzeugen und Geréat abweichen.)

Termine 2011

® 19.-21. August 2011 21/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 40 Euro und wird mit der Teilnahmebestatigung per Rechnung erho-

ben. Der Betrag beinhaltet Vollpension und Lehrgangsunterlagen.
Die Restkosten werden finanziert aus Férdermitteln des Ministeriums flir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Spiele in der Jugendfeuerwehr

Lehrgangsnummer: 22/2011

Voraussetzung: In den Kreisen und kreisfreien Stadten tatige Jugendfeuerwehrwarte, Be-
treuer, Jugendgruppenleiter, die regelmaBig mit Jugendlichen arbeiten.

Inhalte:
® EinfOhrung in die Pddagogik und Methodik von Spielen
® Wann und wo eigenen sich welche Spiele?
® Spiele fur die Gruppenstunden bei der Jugendfeuerwehr drinnen und drauB3en
® Jede Menge Praxisbeispiele
Termin 2011
® 10.- 11. September 2011 22/2011
Zeiten:

Freitag, 19 — 22 Uhr, Samstag 9 — 18 Uhr

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 40 Euro und wird nach Anmeldung per Rechnung erhoben. Der Be-

trag beinhaltet Vollpension und Lehrgangsunterlagen.
Die Restkosten werden finanziert aus Fordermitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Foto, Film und Internet

Lehrgangsnummer: 23/2011

Voraussetzung: In den Kreisen und kreisfreien Stadten tatige Jugendfeuerwehrwarte, Be-
treuer, Jugendgruppenleiter, die sich im Bereich der Fotografie, Video und Internetarbeit
engagieren.

Inhalte:

* Die wichtigsten Kamerafunktionen

» Komprimierung, Dateiformate und Einstellung der Pixelanzahl
» Welche BildgréBe ist mdglich?

» WeiBabgleich (WB)

* P A'S M Funktionen effektiv einsetzen

* Belichtungsmessung

* ISO, Blende, Verschlusszeit

* Blitzlicht gezielt einsetzen

» Anwendung von Zubehdr und Objektiven

» Was kann die Video-Funktion meiner Fotokamera?

» Wie drehe und schneide ich einen ansehnlichen Videofilm??
* Nutzen von Fotos und Videos bei der Jugendfeuerwehr

» Ausgedehnter Praxisteil (Eigene Foto- und Videokamera mit geladenen Akkus und Spei-
cherkarten nicht vergessen!!!)

Termin 2011

® 12.-13. August 2011 23/2011

Zeiten:
Samstag, 9 — 18 Uhr, Sonntag 9 — 15 Uhr

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 40 Euro und wird nach Anmeldung per Rechnung erhoben. Der Be-

trag beinhaltet Vollpension und Lehrgangsunterlagen.
Die Restkosten werden finanziert aus Fordermitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax, Post oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmel-
deformular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Fortbildung ,.Bewerter & Abnahmeberechtigte*

Lehrgangsnummer: 24/2011

Voraussetzung: In den Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren tatigen Bewerter, Abnahmebe-
rechtigte und Fachbereichsleiter ,Wettbewerbe®, die bei den Leistungsspangenabnahmen
und Bundeswettbewerb eingesetzt werden.

Inhalte:

® Auswertung Wettbewerbe / Leistungsspangenabnahmen des Vorjahres
® Aufarbeitung evtl. Beanstandungen

® Vorstellung Anderung der Wettbewerbsunterlagen

® Schulung Wertungsrichter Leistungsspange

® Schulung Wertungsrichter Bundeswettbewerb

® Weitere Themen nach Lage

Termin 2011
¢ 13.-14. Mai 2011 24/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 10 Euro und wird vor Ort bar erhoben. Der Betrag beinhaltet Voll-

pension und Lehrgangsunterlagen.
Die Restkosten werden finanziert aus Fordermitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg

Anmeldeverfahren:

Auf dem Dienstweq Uber die Kreis- und Stadtjugendfeuerwehrwarte per Fax, Post oder E-
Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmeldeformular finden Sie
am Ende dieses Katalogs.




Fortbildung ..Fachbereichsleiter Wettbhewerbe*

Lehrgangsnummer: 25/2011

Voraussetzung: In den Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren tatigen Fachbereichsleiter
~Wettbewerbe®, die bei den Leistungsspangenabnahmen und Bundeswettbewerb eingesetzt
werden, bzw. eigene Wettbewerbe auf Kreis- / Stadtverbandsebene ausrichten.

Inhalte:

® Auswertung Wettbewerbe / Leistungsspangenabnahmen
® Weitere Themen nach Lage

Termine 2011

® 4, -5 November 2011 25/2011

Eigenanteil:
Entfallt.

Die Kosten werden finanziert aus Férdermitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und
Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg

Anmeldeverfahren:

Auf dem Dienstweq Uber die Kreis- und Stadtjugendfeuerwehrwarte per Fax, Post oder E-
Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmeldeformular finden Sie
am Ende dieses Katalogs.




Fortbildunq ,,Fachbereichsleiter Bildung*

Lehrgangsnummer: 26/2011

Voraussetzung: In den Kreis- und Stadtjugendfeuerwehren tatigen Fachbereichsleiter
.Lehrgangswesen®, zu deren Aufgaben die Durchflihrung von FortbildungsmaBnahmen fir
Jugendfeuerwehrangehdérige gehort.

Inhalte:

® FErfahrungsaustausch

® Bilanz Lehrgangswesen auf Landesebene

® Bericht aus dem Fachausschuss ,Bildung“ der DJF
® Weitere Themen nach Lage

Termine 2011

® 4, —-6. November 2011 26/2011

Eigenanteil:
Entfallt.

Die Kosten werden finanziert aus Fordermitteln des Ministeriums flrr Arbeit, Soziales und
Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg

Anmeldeverfahren:

Auf dem Dienstweq Uber die Kreis- und Stadtjugendfeuerwehrwarte per Fax, Post oder E-
Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmeldeformular finden Sie
am Ende dieses Katalogs.




Erste-Hilfe-Lehrgangq fur Verantwortliche in der
Jugendfeuerwehr

Lehrgangsnummer: 27/2011

Voraussetzunqg: Jugendfeuerwehrwarte und Stellvertreter, Betreuer oder Personen, die fir
eine der genannten Funktionen vorgesehen sind.

Inhalte:

® [Erste-Hilfe-Ausbildung mit 16 Doppelstunden gemaB Verordnung.
Galtig far Fuhrerscheinklasse A, B, C, E und fur die Beantragung der
Jugendleitercard (JULEICA)

Der Lehrgang ist Grundvoraussetzung zum Erwerb der Jugendleitercard (JULEICA)

Termine 2011

® 29, —30. Oktober 2011 27/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Anmeldebestatigung per Rechnung erho-

ben.
Der Betrag beinhaltet Vollpension und Lehrgangsunterlagen.

Die Restkosten werden finanziert aus Férdermitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmeldefor-
mular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Notfallhilfe fur Verantwortliche in der Jugendfeuerwehr

Lehrgangsnummer: 28/2011

Voraussetzunqg: Jugendfeuerwehrwarte und Stellvertreter, Betreuer oder Personen, die fir
eine der genannten Funktionen vorgesehen sind und die den 16 Stunden umfassenden Ers-
te-Hilfe-Lehrgang absolviert haben .

Inhalte:

® Wiederholung Theorie
® Herz-Lungen-Wiederbelebung mit und ohne AED

® Unterschiedliche Fallbeispiele mit anschl. Besprechung und Analyse.
Fallbeispiele beziehen sich auf die Thematik ,Erste-Hilfe im Umgang mit Kindern auf
Freizeiten®.

Termine 2011

® 26.—-27. November 2011 28/2011

Eigenanteil:
Der Eigenanteil betragt 50 Euro und wird mit der Anmeldebestatigung per Rechnung erho-

ben.
Der Betrag beinhaltet Vollpension und Lehrgangsunterlagen

Die Restkosten werden finanziert aus Fordermitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmeldefor-
mular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Erste-Hilfe am Kind

Lehrgangsnummer: 29/2011

Voraussetzunqg: Jugendfeuerwehrwarte und Stellvertreter, Betreuer oder Personen, die fir
eine der genannten Funktionen vorgesehen sind und die den 16 Stunden umfassenden Ers-
te-Hilfe-Lehrgang absolviert haben .

Inhalte:
® Spezielle Erste-Hilfe bei Kindernotfallen
® Spezifische Grundlagen der Anatomie
® Kinderkrankheiten
® Kinder-Herz-Lungen-Wiederbelebung
® Fallbeispiele
Termin 2011
® 1. Oktober 2011 29/2011
Eigenanteil:

Der Eigenanteil betragt 25 Euro und wird mit der Anmeldebestatigung per Rechnung erho-
ben.
Der Betrag beinhaltet Mittagessen und Lehrgangsunterlagen

Die Restkosten werden finanziert aus Férdermitteln des Ministeriums flir Arbeit, Soziales
und Gesundheit des Landes Schleswig-Holstein.

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Schleswig-Holstein gGmbH, Rendsburg
Anmeldeverfahren:

Per Fax oder E-Mail an den Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein. Ein Anmeldefor-
mular finden Sie am Ende dieses Katalogs.




Trainerseminar - Fit flir Einsatz- und Jugendabteilung

Lehrgangsnummer: FitForFire 2011 — | & FitForFire 2011 — Il

Voraussetzung: Die Schulungen richten sich vorrangig an engagierte und interessierte
Feuerwehrangehérige und Jugendfeuerwehrwarte, die eine Trainingsgruppe der Einsatzab-
teilung ihrer Wehr oder der Jugendfeuerwehr sportlich anleiten. Fir die Teilnahme an den
Seminaren sind Vorkenntnisse als Sport-Ubungsleiter nicht erforderlich, jedoch von Vorteil.

Inhalte:

Feuerwehr-Fitness-Sport mit der Einsatzabteilung
Sport und Spiel mit der Jugendfeuerwehr

kinder- und jugendgerechtes Training

Grundlagen der Sportplanung und Sportmotivation in der Feuerwehr
Unfallversicherungsschutz

Grundlagen der Trainings- und Stundengestaltung
Erwarmungstbungen

Ausdauertraining

Kréaftigungsibungen

Beweglichkeits- und Koordinationsibungen
Mannschafts- und Gruppenspiele

Vorbeugung von Sportverletzungen / Erste Hilfe

Termine 2011

® 6.—8. April 2011 FitForFire 2011 - |
® 26.—28. Oktober 2011 FitForFire 2011 -1l

Veranstalter:
Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord

Eigenanteil:
Die Teilnahme an den Seminaren ist kostenfrei und wird aus Mitteln der HFUK-Nord finan-

ziert. Reisekosten gehen zu eigenen Lasten.

Ort:
Seminar 1 (April): Landesturnschule Trappenkamp
Seminar 2 (Oktober): Landesportschule Gistrow

Anmeldeverfahren:

Anmeldung ab Anfang November 2010 mdglich. Anmeldung bitte ausschlieBlich per Anmel-
deformular Gber www.hfuk-nord.de > "FitForFire" > "Trainerseminare" > PDF "Anmeldebo-
gen". Weitere Infos: Christian Heinz

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord

- Aufsichts- und Beratungsdienst / Offentlichkeitsarbeit -

HopfenstraBe 2 d

24097 Kiel

Telefon 0431-6031747 - Telefax 0431-6031395

Mail: heinz@hfuk-nord.de - Web: www.hfuk-nord.de




Schleswig-holsteinische Jugendfeuerwehr JUGENDFEHERWEHIR
. Schleswig-Holstein
im Landesfeuerwehrverband SH oot

Lehrgangsanmeldung

Hiermit melde ich mich fir den Lehrgang

Nummer: Titel :

Datum:

verbindlich an. Sofern Eigenanteile zu zahlen sind, zahle ich diesen sofort nach Erhalt der Rechnung noch vor
dem Seminarbeginn. Erst dann ist meine Anmeldung gultig. Sollte ich den Seminarplatz unentschuldigt nicht nut-
zen, ist eine Rickzahlung des Eigenanteils ausgeschlossen. Gleiches gilt bei Abmeldungen bis drei Tage vor
Seminarbeginn, sofern kein Ersatzteilnehmer zur Verfligung steht.

Bitte beachten:
Die Teilnahme an Seminaren der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehren im LFV ist aus versicherungstech-
nischen Griinden mit der zusténdigen Wehrflihrung abzusprechen und auf diesem Anmeldebogen zu bestatigen.

Anmeldungen fir die Lehrgange ,Vorbereitungslehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte“ und ,Lehrgang fur Jugend-
feuerwehrwarte” sind ausschlieBlich auf dem Dienstweg Uber den zustandigen Kreis- oder Stadtfeuerwehrverband
moglich. Bei Anmeldungen zum ,Lehrgang fir Jugendfeuerwehrwarte” ist die Absolvierung des ,Vorbereitungs-
lehrganges fiir Jugendfeuerwehrwarte” nachzuweisen.

Dienstgrad & Name:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Telefon / Mobil (tagsuber):

E-Mail:

Mitglied in FF o. JF: (Na-

me)

Funktion in der FF o. JF

den 201

Unterschrift Teilnehmer

Unterschrift / Stempel KFV / StFV Unterschrift Wehrfihrung & Stempel

(nur nétig bei ,Vorbereitungslehrgang® und ,Lehrgang fiir JFW®)

Diese Anmeldung bitte faxen (0431 / 6032119), mailen (Bauer@LFV-SH.de) oder per Post schicken an:
Landesfeuerwehrverband SH, z.Hd. Holger Bauer, Sophienblatt 33




Lieber Leser, liebe Leserin,

der Newsletter des Landesfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein ist ein Informationsangebot an alle, die sich in
der Feuerwehr oder fiir die Feuerwehr engagieren. Aber auch fir AuBenstehende soll dieser Newsletter die eine
oder andere interessante Information bereithalten und damit Lust auf das Feuerwehrwesen wecken. Daher leiten
Sie diesen Newsletter bitte auch an andere weiter. Auf unserer Website kann man sich unter dem Button ,News-
letter bestellen” als neuer Abonnent eintragen lassen.

Ihre Anregungen und Wiinsche nehmen wir gerne entgegen. Sie erreichen die Newsletter-Redaktion unter der
Mail Bauer@LFV-SH.de oder telefonisch unter 0431 / 6032195.

Wir wiinschen eine informative Lektlre.

Newsletter-Redaktion
Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein

Vier Profis mit ziindenden Ideen fiir eine vernetzte Feuerwehr

Professionelle Terminal & Mietserverlésungen

Effizientes EDV Management fiir lhre Feuerwehr

- keine hohen Investitionen
- hohe Ausfallsicherheit bei Hosted
Servern in professionellem Rechenzentrum
- Flexibilitdt durch Softwaremietlizenzen
- kein Hardwarerisiko

ﬁ? Alle Infos finden Sie unter
L businesscenter.sh %

D-24837 Schleswig

Q +49-(0)4621-290029
& +49-(0)4621-997081
=1 info@xeko.de

< www.xeko.de

D-76709 Kronau

@ +49(0) 7253-957-641
& +49(0)7253-957-518
=1 info@mp-feuer.de

“B www.mp-feuer.de

(\? 4 H_l- hamburger

L ﬁgafk(e Q m ¥ die NetzWerkstatt® g
XEKO Ltd. MP-SOFT-4-U GmbH die NetzWerkstatt® hamburger-feuerwehr-shop.de
Helge Haude Peter Breuer Sven Probst Kai Stolte Produktion
Flensburger Str. 10 Am Breilingsweg 24 Kurze Stralte 5 Hellkamp 12

D-24768 Rendsburg

@ +49-(0)4331-24700

4 +49-(0)4331-24701

[ info@die-netzwerkstatt.de
-5 www.die-netzwerkstatt.de

D-20255 Hamburg

D +49-(0)40-8508285
& +49-(0)40-85157785
1 kaistolte@hamburgerfeuerwehrshop
-B www.hamburger-feuerwehr-shop.de




