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Veranstaltung

Aktion ,,Unser sauberes Schleswig-Holstein

Gemeindetag sowie die Provinzial Versicherungen organisieren ge- | =hirile Bolstaln
meinsam mit der NDR 1 Welle Nord und dem Schleswig-Holstein Ma-
gazin als Medienpartner am Samstag, dem 24. Marz 2012, die landes-
weite Millsammelaktion ,Unser sauberes Schleswig-Holstein®“, an der
sich wieder rund 200 Stadte und Gemeinden mit mehr als 20.000 Bir-  « e
gerinnen und Birgern beteiligen werden.

Dieser gemeinsame, jahrlich stattfindende Sammeltermin soll in ganz

Schleswig- Holstein die Verantwortung fir die Umwelt férdern. Alle DPFQVgIstzsPIkAL
Einwohnerinnen und Einwohner in Schleswig-Holstein sind daher auf-

gerufen, sich an dem ,Frihjahrsputz” zu beteiligen, damit unsere

schdne Landschaft von Schmutz und Umweltsiinden befreit werden R

kann.

Nach der Aktion treffen sich die freiwilligen Helferinnen und Helfer aller

Altersgruppen vielerorts zu einem gemiditlichen ,Klénschnack®. Auch in diesem Jahr werden
Reporter/innen der NDR 1 Welle Nord und des Schleswig-Holstein Magazins am 24. Méarz
vor Ort sein und Uber einzelne Aktivitaten im Land berichten.

Remfbr.

Der Stadteverband Schleswig-Holstein, der Schleswig-Holsteinische Eitﬁdteverband

.....

Auskinfte, z.B. Uber die zahlreichen Aktivitdten vor Ort, Anmeldungen und Treffpunkte, ge-
ben die zustandigen Stadt-, Amts- und Gemeindeverwaltungen. Weitere Informationen gibt
es auf der eigens flr die Aktion geschalteten Website:

www.sauberes-sh.de.



Ausbildung

Vom Betreuer zum Coach
Mit sozialer Kompetenz den Nachwuchs stirken

Ein Seminar fir Jugendfeuerwehrwarte und Betreuer

finanziert durch:

; L1 Jd
UGENDFEUERWEHR nraoer
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Schleswig-Holstein

Die Idee

Jeder Kamerad aus der Jugendarbeit wei3: Es wird nicht leichter, junge Menschen fiir ehrenamtliche Arbeit zu be-
geistern. Und es wird immer schwieriger, den jungen Nachwuchs so zu motivieren, dass sie spéter als verlassliche
Kameraden in die aktive Wehr lbertreten. Wir konkurrieren dabei schon lange nicht nur mit anderen Vereinen,
sondern auch mit Facebook oder WoW...

Themen wie Hilfsbereitschaft, Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Verlédsslichkeit, Teamféhigkeit - alle untrenn-
bar mit unserem Dienst in der Feuerwehr verknlipft - sind heutzutage vielfach ,aus der Mode gekommen™.

Was tun? Feuerwehren schlieBen? Unsere Anspriiche herunterschrauben, Feuerwehrdienst nicht so anstrengend
gestalten und die Fithrungskrifte daran gewdhnen, dass zum Einsatz nur kommt, wer Lust hat und Befehle nur noch
ausgefiihrt werden, wenn den Kameraden gerade danach ist?

Das kann keine Losung sein! Feuerwehren brauchen Menschen mit sozialer Kompetenz! Wenn sich immer weniger
junge Menschen den Anforderungen der Jugendwehr stellen wollen oder kénnen, haben wir in Deutschland nicht nur
ein Nachwuchsproblem in den Wehren, sondern ein gesellschaftliches Problem!

Wir, die Jugendfeuerwehr S-H und die Firma Dréger, haben zusammen ein Seminar entwickelt, das Sie in die Lage
versetzen soll, die soziale Kompetenz Ihrer Schiitzlinge zu entwickeln und zu férdern. Damit wollen wir die Qualitét der
Jugendarbeit férdern und Sie dabei unterstiitzen, besonders die Jugendlichen im ,schwierigen“ Alter von 14-18, in die
Sie schon viel Zeit investiert haben, in der Jugendfeuerwehr zu halten.

So kann Ihre Jugendfeuerwehr nicht nur ihrer Rolle der Feuerwehr-Nachwuchsférderung, sondern auch ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung noch besser nachkommen.

Herzliche GriiBe

DA RO P

Dirk Tschechne Werner Heitmann
Landes-Jugendfeuerwehrwart  Drager Libeck



Die Defizite

= |m Jahre 2011 waren in Deutschland 20% aller
Kinder und Jugendlichen verhaltensauffallig.

= |n den letzten 20 Jahren haben sich die Falle in der
Kinderpsychologie verdoppelt.

= Jedes Jahr steigen die Ausgaben fiir Kinder- und
Jugendhilfe um ca. 10%.

= Unternehmen klagen (iber die mangelnde
Ausbildungsreife von Bewerbern.

Auf der Suche nach Ursachen fiir diese besorgniser-
regende Entwicklung fallt auf, dass bei vielen Jugend-
lichen Dinge wie Motivation, Zielstrebigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein oder Teamfihigkeit - sogenannte
soziale Kompetenzen - nur unzureichend entwickelt
sind. Unter diesen Problemen leiden wir dann auch in
der Jugendfeuerwehr.

Kénnen Jugendwarte und Betreuer nicht angemessen
auf diese Defizite eingehen, steigen Frust und Unlust
der Jugendlichen bis sie schlieBlich austreten. Die Aus-
trittsgriinde sind Beleg dafir — zeigen uns aber auch,
dass viele Austritte vermieden werden konnen.

Hier setzt das Seminar an.

Das Seminar

Ort: Jugendfeuerwehrzentrum Rendsburg

Zeit: Freitag 17:00 Uhr bis Sonntag 13:00 Uhr

Trainer: Kremke managementtraining GmbH mit
tiber 10 Jahren Erfahrung in FW-Seminaren-
(Integration und Fiihrung, Konfliktmanager...)

Kosten: 50, Euro Eigenanteil pro Teilnehmer

(inkl. Seminargebiihr, 2 Ubernachtungen DZ,
VP). Der Rest wird gesponsert!

Termine 2012: Termine 2013:

10.08. - 12.08. 25.01. - 27.01.
05.10. - 07.10. 22.03. - 24.03.
26.10. - 28.10. 07.06. - 09.06.
1412, - 16.12. 23.08. - 25.08.
25.10. - 2710.
06.12. - 08.12.
Ordnungsnummer }
01 )
Schleswig-Holstein

(Vorjahr) (Berichtsjahr)

sder [ 405 | 406

eder | 30 | 39 |

1 |Austrittsgriinde | Anzahl |

:l [Wehnortwechsel 216

Schul-/Berufsausbildung P

| [anderer Verein / 137

T | [starkere andere Interessen 4 285

| |keine Lust mehr 378

| [kein Interesse an Ubernahme 55

| [durch Ausschiuss 20

| [sonstiges 134

: gesamt: 1463

Das Seminar besteht aus 4 Elementen:

Teil 1: Sozialkompetenz fiir Betreuer

Betreuer und Jugendwarte miissen ein Vorbild sein. Im
ersten Teil des Seminars geht es um die Entwicklung
der sozialen Kompetenz der Betreuer und wie sie diese
moglichst gut vorleben kdnnen: Eigenmotivation, Opti-
mismus, Ziele, Verantwortungsbewusstsein, Verlass-
lichkeit, Teamgeist, Konfliktfahigkeit, Hilfsbereitschaft,
Kommunikation, FleiB und Selbstvertrauen.

Teil 2: ,Werkzeugkasten*” fiir die Entwicklung von
Sozialkompetenz

Die Teilnehmer erhalten einen ,Werkzeugkasten* mit
Ubungen und Tipps fiir die Entwicklung der verschie-
denen Faktoren der sozialen Kompetenz. Im Seminar
werden die Teilnehmer darauf vorbereitet, diese Werk-
zeuge in ihre Jugendfeuerwehr-Dienste zu integrieren
und damit die Sozialkompetenz ihrer Schiitzlinge nach
und nach zu steigern.

Teil 3: Best-Practice Sammlungen

Alle Jugendfeuerwehren stehen vor den gleichen
Herausforderungen: Wie binden wir Eltern ein? Wie
intensiviere ich die Zusammenarbeit mit der aktiven
Wehr? Welche Maglichkeiten haben wir, wenn die
Pubertit die Interessen verschiebt? ...

Im Seminar werden die besten Ideen aus den verschie-
denen Wehren zusammengetragen. Diese Ideen-
sammlung wird dann allen Teilnehmern zur Verfligung
gestellt.

Nachbereitung: Telefon- und Mailhotline

Nach dem Seminar geht es fiir die Teilnehmer nun da-
rum, die eigene Vorbildrolle zu finden, den ,\Werkzeug-
kasten" in die Jugendarbeit zu integrieren und bei
denSchiitzlingen auf die verschiedenen Faktoren der
Sozialkompetenz zu achten. Dabei wird es, neben allen
positiven Erlebnissen, auch zu Widerstanden und
schwierigen Diskussionen kommen. Als Unterstiitzung
steht den Teilnehmern in den ersten 6 Monaten der
Dozent per Telefon oder Mail kostenlos zur Verfligung,
um bei besonders kniffligen Probleme und Fragen
beratend zur Seite zu stehen.

Und zukiinftig?

Auch bei der Férderung von Sozialkompetenz gilt:

Nur wer am Ball bleibt, kann langfristig etwas bewegen.
Fiir Sie als Teilnehmer heiBt das, wir werden Méglich-
keiten schaffen, damit Sie sich im wachsenden Kreis
weiterer Seminarabsolventen austauschen und neue
Ideen entwickeln — zum Beispiel per Internet.

Fur uns, den LFV Schleswig-Holsten und Drager, be-
deutet das, dieses wohl bundesweit einmalige Seminar-
programm langfristig fortzufiihren.

Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit und Teilnahme!
Fiir die Zukunft unserer Wehren.

Fiir die Zukunft unserer Kinder.
Fiir unsere Zukunft.
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JUGENDFEUERWEHR

Schleswig-Holstein

Anmeldung

Hiermit melde ich mich fir das Seminar

Titel : ,,Vom Betreuer zum Coach*

Datum:

verbindlich an. Den Eigenanteil von 50 Euro, zahle ich diesen sofort nach Erhalt der Rech-
nung noch vor dem Seminarbeginn. Erst dann ist meine Anmeldung gultig. Sollte ich den
Seminarplatz unentschuldigt nicht nutzen, ist eine Riickzahlung des Eigenanteils ausge-
schlossen. Gleiches gilt bei Abmeldungen bis drei Tage vor Seminarbeginn, sofern kein Er-
satzteilnehmer zur Verflgung steht.

Bitte beachten:
Die Teilnahme an Seminaren der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehren im LFV ist aus versicherungstech-
nischen Griinden mit der zusténdigen Wehrflihrung abzusprechen und auf diesem Anmeldebogen zu bestatigen.

Dienstgrad & Name:

Anschrift:

Geburtsdatum:

Telefon / Mobil (tagsuber):
E-Mail:

Mitglied in FF / JF: (Name)
Funktion in der FF / JF:

den 2012

Unterschrift Teilnehmer

Unterschrift Wehrfliihrung & Stempel

Diese Anmeldung bitte faxen (0431 / 6032119), mailen (Bauer@LFV-SH.de) oder per Post schicken an:
Landesfeuerwehrverband SH, z.Hd. Holger Bauer, Sophienblatt 33, 24114 Kiel




Jugendfeuerwehr

Generationswechsel bei der Jugendfeuerwehr

Bei der schleswig-holsteinischen Jugendfeuerwehr
im Landesfeuerwehrverband (shJF) steht ein ein-
schneidender Generationswechsel an: Nach Uber

18 Jahren Ubernimmt der bisherige hauptamtliche
Jugendbildungsreferent Holger Bauer (48) ab 1.
April neue Aufgaben im Verband und kiimmert sich
dann hauptamtlich um Facharbeit im Landesfeuer-
wehrverband, mit den Schwerpunkten Mitgliederwer-
bung und Marketing. Nachfolger als Jugendbildungs- .
referent wird Torben Benthien (28) aus Kiel. Torben Benthien (links) Gbernimmt am 1.4. die Funk-
Mit der Neubesetzung der Stelle des Jugendbildungs- tion des Jugendbildungsreferenten von Holger Bauer.
referenten endet ein grundlegender Generationswechsel in der Hauptamtlichkeit des Ver-
bandes. Denn schon im Sommer 2011 schied der langjahrige Pressesprecher Werner Sté-
wer aus. Diese Stelle wurde nun inhaltlich den aktuellen Bedirfnissen moderner Verbands-
arbeit angepasst und mit Bauer besetzt. ,Mitgliederwerbung und Marketing umfasst ein sehr
weites Spektrum, das von der Erstellung zeitgemaBer Werbemittel Gber Onlinekommunika-
tion bis hin zur Organisation von GroBveranstaltungen wie z.B. der Beteiligung am Schles-
wig-Holstein-Tag reicht“, sagt Landesbrandmeister Detlef Radtke. Vor dem Hintergrund im-
mer knapper werdender Personalressourcen fur die Freiwilligen Feuerwehren in Schleswig-
Holstein gewinne dieses Téatigkeitsfeld als wichtige Serviceaufgabe des LFV weiter enorm
an Bedeutung, so Radtke.

Mit Torben Benthien Gbernimmt ein engagierter Feuerwehrmann aus Kiel-Suchsdorf die
Stelle des Jugendbildungsreferenten. Benthien sammelte Erfahrungen in verschiedenen
Tatigkeitsbereichen wie z.B. dem Léschzug Gefahrgut und dem Wettbewerbswesen der Ju-
gendfeuerwehren. Im Stadtfeuerwehrverband Kiel war er als Mitorganisator und Ausbilder
von Lehrgangen und Wettbewerben flr die Jugendfeuerwehren téatig. ,Die Jugendfeuerweh-
ren sind die tragende Saule der Nachwuchswerbung fiir die Feuerwehren im Lande. Ich
freue mich darauf, mich nunmehr auch im Landesfeuerwehrverband als dem Kompetenz-
zentrum der Feuerwehren einbringen zu kénnen®, so der Kieler.

Im Rahmen der Landes-Jugendfeuerwehrversammlung am Sonnabend, dem 24.3. in Al-
bersdorf wird Holger Bauer offiziell aus dem Amt verabschiedet und Torben Benthien vorge-
stellt. An der Versammlung nehmen neben 180 Delegierten und Gasten auch der stellver-
tretende Ministerprasident Dr. Heiner Garg, Innenstaatssekretar Volker Dornquast, DFV-
Prasident Hans-Peter Kréger, Bundesjugendleiter Hans-Peter Schafer und Landesbrand-
meister Detlef Radtke teil.

Rechtliches

Entschadigungsverordnung geandert

Das Innenministerium Schleswig-Holstein hat mit Erlass vom 8. Februar 2012 (IV 332 —
166.040.2) die ,Richtlinien Gber die Entschadigung von Mitgliedern der freiwilligen Feuer-
wehren und der Pflichtfeuerwehren® (EntschRichtl-fF) geandert. Neben redaktionellen Ande-
rungen und einer leichten Anhebung der Entschadigungssétze einzelner Feuerwehrfahrzeu-
ge fir ehrenamtliche Geratewarte wurde eine neue Ziffer 8.4 eingefligt: ,Ehrenamtliche Ge-
ratewartinnen und —warte sollen fir die Wartung und Pflege von Geréten eine Entschadi-
gung erhalten, wenn die Tatigkeit als Geratewartin / Geratewart Gber die zeitliche Inan-
spruchnahme der Ublichen Tatigkeit als Geratewartin / Geratewart in der freiwilligen Feuer-
wehr hinausgeht. Die Héhe des Entschadigungssatzes wird durch den Trager der Feuer-
wehr festgesetzt.”



Geandert wurde auch die ,Entschadigungsverordnung freiwillige Feuerwehr” (EntschVOfF).
Hierin wurden die Héchstsatze fur die Aufwandsentschadigungen der Flihrungskrafte mode-
rat angehoben.

Verbandswesen
Hohe Auszeichnung flur Feuerwehrkameraden %

Die Verdienstmedaille des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland erhielten Anfang Marz die
Feuerwehrméanner Karl Schréder (GroB Wittensee) und |
Hans-Christian Sacht (Gettorf). Karl Schréder ist seit
1952 Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr GroB Witten-
see und war lange Jahre stellvertretender Gemeinde-
wehrflhrer, Gemeindewehrfihrer und stellvertretender
AmtswehrfUhrer. Seit 1997 ist er Ehrenwehrflhrer. Zu-
dem war er 18 Jahre lang Bilrgermeister seiner Heimat-
gemeinde und engagierte sich als Vorsitzender des
Kirchenvorstandes, im Diakonieverein Fleckeby und
kimmerte sich um die Sicherstellung der ambulanten Pflege im Bereich Hltten, Schwan-
sen und Fleckeby. Heute ist er im Vorstand der Jagdgenossenschaft Wittensee fur die Fi-
nanzen zustandig und Mitglied im Chronikkreis der Gemeinde.

Hans-Christian Sacht ist seit 1954 Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr. Er war in den 60er
Jahren Gemeindewehrfihrer in Gettorf und 1981 — 1989 Beisitzer im Vorstand des Kreis-
feuerwehrverbandes Rendsburg-Eckernférde. Er ist dartiber hinaus seit fast 20 Jahren 2.
Vorsitzender des Gettorfer Windmuhlen- und Verschénerungsvereins. Der Verein ist Trager
des Gettorfer Heimatmuseums. Er organisierte Ausstellungen, beteiligte sich an der Gettor-
fer Chronik und baute ein Archiv auf. 1998 baute er gemeinsam mit weiteren Helfern eine
Remise neben dem Museum, in dem weitere Exponate gezeigt werden kénnen. Dartber
hinaus halt er Vortrage zur Geschichte Gettorfs. Von 1991 bis 2003 engagierte er sich im
Vorstand der Gettorfer St. Jirgen Kirchengemeinde. Seit vielen Jahren setzt er sich im Vor-
stand des Kirchbauvereins fir den Erhalt der Kirche ein und bietet Fiihrungen und Turmbe-
steigungen an.

Technik

Neue Normen fir die Feuerwehr

.-

Karl Schroéder Hans-Christian Sacht

Folgende Neuerscheinungen des Normenausschusses Feuerwehrwesen (FNFW) sind
direkt zu beziehen beim Beuth Verlag GmbH, 10772 Berlin, Tel. (030) 2601-2260, Fax
(030) 2601-1260, E-Mail: info@beuth.de.

FNFW-Normen

DIN 14034- Graphische Symbole fir das Feuerwehrwesen - Teil 6: Bauliche
6/A2: 2012-03 Einrichtungen; Anderung A2

DIN 14811/A1:  FeuerlGschschlauche - Druckschlauche und Einbande far Pum-
2012-03 pen und Feuerwehrfahrzeuge; Anderung A1

FNFW-Norm-Entwiirfe
DIN 14034-6/A3:  Graphische Symbole fir das Feuerwehrwesen - Teil 6: Bauliche

2012-02 Einrichtungen; Anderung A3
DIN 14691: Feuerwehrwesen - Mehrpolige Steckvorrichtungen fir den Ein-
2012-03 satz in Feuerwehrfahrzeugen
DIN EN 54-2: Brandmeldeanlagen - Teil 2: Brandmelderzentralen; Deutsche

2012-02 Fassung prEN 54-2:2011



Aus den Mitgliedsverbanden

KFV Plon: Burgerstiftung tuberreicht 1500 Euro
an die Jugendfeuerwehren

GroBen Grund zur Freude gab es flr die knapp 900
Kinder und Jugendlichen der 45 Jugendfeuerwehren
des Kreises Plon: Der Stiftungsvorsitzende Karsten
Kahlcke von der Bulrgerstiftung im Kreis Plén tber-
reichte dem stellvertretenden Kreis-Jugendfeuerwehr-
wart Thorolf Wellmer einen Scheck tber 1.500 Euro.
Mit einer kurzen Danksagung und Vorstellung der
Jugendfeuerwehren nahm Kamerad Wellmer das
auBerordentliche Geldgeschenk in Empfang: ,lhre
groBzlgige Schenkung kommt fir uns wie gerufen! Lars Nissen vom Stiftungskuratorium, Thomas Hansen
Sie wird mit dabei helfen, Liicken zu schlieBen, die in  vom Stiftungsvorstand, stellv. K-JFW Thorolf Wellmer,
wirtschaftlich und finanziell schwierigen Zeiten durch Vorsitzender Karsten Kahioke. Foto: KEFV
gekirzte Zuschisse und Sparbemihungen auch fir die Jugendfeuerwehren des Kreises
Plén gerissen wurden®, sagte Wellmer. Der Kreis-Jugendfeuerwehrausschuss wird das
Geldgeschenk flir die zukilinftige Jugendarbeit und die Jugendfeuerwehrausbildung auf
Kreisebene verwenden. An diesem Tag wurden insgesamt an zehn unterschiedliche Orga-
nisationen im Kreis Plén von der Blrgerstiftung insgesamt 19.500 Euro verteilt. Weitere In-
fos unter: www.Florian-Ploen.de. Text/ Foto: Peter Braune

KFV Ostholstein:
Autokraft-Bus wirbt fur Feuerwehren

Ein Bus der Autokraft GmbH ist jetzt auch Werbetrager fir Ostholsteins Feuerwehren. Die
Werbebotschaften auf dem Bus sind bildhaft und augenfallig: ,Du hast die Energie®, ,Du bist
stark” oder ,Du passt ins Team*. Die Marketingoffensive ist ein deutlicher Appell, sich der
Feuerwehr bzw. der Jugendfeuerwehr anzuschlieBen.

In Ostholstein wurde der landesweit mittlerweile achte Feuerwehrbus in Dienst gestellt. Der
Bus beférdert nicht nur tausende Schuler und Fahrgaste, sondern ist zugleich auch ein fah-
render Werbetrager fir die ehrenamtliche Arbeit der Freiwilligen Feuerwehren.

Mit finanzieller Unterstitzung des Innenministeriums Schleswig-Holstein und des
Schleswig-Holsteinischen Gemeindetages —Kreisverband Ostholstein- konnte die Fo-
lienerstellung durch den Kreisfeuerwehrverband Ostholstein realisiert werden. Der 18
Meter lange Gelenkbus macht flr zwei Jahre Werbung flr die Freiwillige Feuerwehr im
Kreis Ostholstein. Der Autokraft-Bus fahrt im Linienverkehr Gberwiegend in der Schi-
lerbeférderung zwischen Puttgarden und Neustadt.

Friedrich Scheffer, Geschaftsflihrer der Autokraft GmbH, Gbergab an Ralf Thomsen,
Kreiswehrflhrer des Kreisfeuerwehrverbandes Ostholstein, den Bus. ,Gern unterstiitzt

die Autokraft die Feuerwehren mit den fahrenden Werbetragern. Die "Feuerwehrbus-

se" sind Ausdruck des Respekts und des Dankes flr die uneigennitzige Arbeit der
Wehren®, so Friedrich Scheffer, Geschaftsflihrer der Autokraft GmbH.

Ralf Thomsen Kreiswehrfihrer des Kreises erganzt: ,Die Freiwilligen Feuerwehren im
Kreisfeuerwehrverband Ostholstein sind ein unverzichtbarer Bestandteil fir die Sicher-

heit in unseren Gemeinden.” Er dankte den Zuschussgebern und der Autokraft, die es
mdéglich machten, diesen Weg der Werbung einzuschlagen und zeigte sich zuversicht-

lich, dass die Werbebotschaften erfolgreich sein werden.

Birgermeister Michael Koch, Kreisvorsitzender des Schleswig-Holsteinischen Ge-
meindetages, bestatigte, dass neue Mitglieder lebenswichtig flr den Erhalt der Sicher-



heit seien. Insbesondere missen die Feuerwehren daher personell gestarkt werden.
Koch: ,Der Kreisverband Ostholstein des Schleswig-Holsteinischen Gemeindetag hat
diesen Marketingweg gerne unterstitzt.”

Der stellvertretende Landrat Ulrich Rider sieht die Gemeinden und den Kreis Osthol-
stein in einem Boot sitzen, wenn es darum geht, Mitgliederwerbung flr das Freiwillige
Feuerwehrwesen zu betreiben. ,Die eingesetzten Mittel sind richtig und wichtig um
insbesondere den Feuerwehrnachwuchs zu férdern®, sagte Ruder.

(Text & Foto: Dirk PriB)
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Stisel) und Friedrich Scheffer.

Lieber Leser, liebe Leserin,

der Newsletter des Landesfeuerwehrverbandes Schleswig-Holstein ist ein Informationsangebot an alle, die sich in
der Feuerwehr oder fir die Feuerwehr engagieren. Aber auch fir AuBenstehende soll dieser Newsletter die eine
oder andere interessante Information bereithalten und damit Lust auf das Feuerwehrwesen wecken. Daher leiten
Sie diesen Newsletter bitte auch an andere weiter. Auf unserer Website kann man sich unter dem Button ,News-
letter bestellen” als neuer Abonnent eintragen lassen.

Ihre Anregungen und Wiinsche nehmen wir gerne entgegen. Sie erreichen die Newsletter-Redaktion unter der
Mail Bauer@LFV-SH.de oder telefonisch unter 0431 / 6032195.

Wir wiinschen eine informative Lektiire.

Newsletter-Redaktion
Landesfeuerwehrverband Schleswig-Holstein

Vier Profis mit ziindenden Ildeen fiir eine vernetzte Feuerwehr

~
Ihre Einsatze missen Sie noch selbst erledigen... ﬁ
... den Rest machen wirl ’ b 3

.
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